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 ملخص: 

ه   دف  ه    ، الدراس   ة التع   رف إل   ى درج   ة توظي   ف التعل   يم الالكترون   ي ف   ي العملي   ة التعليمي   ة 

نظ  ر أعض  ا  الهيئ  ة بكلي  ات التربي  ة الرياض  ية ف  ي الجامع  ات الأردني  ة وص  عوبة اس  تخدامه م  ن وجه  ة 

التدريس  ية وك   ل  معرف  ة الف  روق ف  ي درج  ة توظي  ف التعل  يم الالكترون  ي وص  عوبة اس  تخدامه تةع  ا 

لمتغيرات الجنس وسنوات الخبرة والجامعة ، واستخدام الةاحث المن   الوصفي المس يي ، وتكون   

جامع    ات الأردني    ة عين    ة الدراس    ة م    ن أعض    ا  الهيئ    ة التدريس    ية ف    ي كلي    ات التربي    ة الرياض    ية ف    ي ال

( عض   و هيئ   ة 119( والة   الغ ع   ددهم ) 2019/  2018للفص   ل الدرا     ي ال    اني م   ن الع   ام الج   امعي ) 

ت      دريس ، حي      ث ق      ام الةاح      ث بتص      ميم أدات      ي الدراس      ة ، وأش      ارت نت      ائج الدراس      ة إل      ى أن درج      ة 

درجة مرتفعة توظيف التعليم الالكتروني في كليات التربية الرياضية في الجامعات الأردنية جا ت ب

، كم   ا أظه   رت نت   ائج الدراس   ة إل   ى وج   ود ف   روق ب   ين متوس   طات توظي   ف التعل   يم الالكترون   ي تع   زى 

لمتغير الجنس ولصالح الإنا  ، كما أظهرت النتائج أن درجة صعوبة استخدام التعليم الالكتروني 

تة ة الأخي رة الص عوبات كان  مرتفعة ،  وجا ت الصعوبات الإدارية والمالي ة ف ي المرتة ة الأول ى وف ي المر 

 المتعلقة بالمدرسين.

 التعليم الالكتروني ، كليات التربية الرياضية الكلمات المفتاحية :

mailto:nghafary@bau.edu.jo
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The Extent of Recruiting The E-Learning in 
Physical Education Teaching Process in the 

Concerned Faculties in Jordanian Universities, 
And its Worries, From the Point of View of the 

Teaching Staff. 
Nidal Ahmed Ismail AL-Gafari 

Balqa' Applied University 

Abstract: 

The extent of recruiting the e-learning in physical education teaching process in 

the concerned faculties in Jordanian universities, and its worries, from the point of view 

of the teaching staff, and knowing the gap differences in the said recruitment, its using 

worries, gender variables consideration, years of experience and the institute.  As a 

study tool, the researcher used the analytical descriptive approach , for a mixed sample 

of 119 - in a 2nd session 2018/2019 Physical Education teaching staff belong of 

Jordanian universities . The recruitment of e-learning in the said field was really high, 

and there were more statistically significant e-learning recruitments in favor of female 

gender. whereas the extent of difficulty in using e-learning was high, as the results 

showed. The administrative and financial worries stood first and worries related to the 

teaching staff came second  

Keywords: E-Learning, Faculties of Physical Education. 
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 المقدمة : 

 وزم    ن ال     ورة المعلوماتي    ة، اذ يواج    ه الع    الم الي    وم 
 
يتمي    ز العص    ر الح    الي بعص    ر التكنولوجي    ا

العديد من التحولات والتحديات، وتتم ل ه ، التحديات في التقدم العليي التكنولوجي المتس ارع ، 

 التربوي  ة والتعليم
 
ي  ة حي  ث فرض    التكنولوجي  ا الحدي   ة نفس  ها ف  ي مختل  ف من  ااي الحي  اة وتحدي  دا

منه  ا، وله   ا تس  عى المؤسس  ات التربوي  ة ال  ى مواكة  ة ه   ا التط  ور م  ن خ  لا  تط  وير منا ج  ا التعليمي  ة 

 وادخا  البرامج التي من شثنها تحقيق معايير الجودة الشاملة في العملية التعليمية التعلمية. 

لتعل   يم أن مع   ايير ج   ودة التعل   يم تعن   ي المواص   فات والش   روط الت   ي ينة    ي توافره   ا ف   ي نظ   ام ا  

والت    ي تتم     ل ف    ي ج    ودة الادارة وسياس    ة القة    و  ، والب    رامج التعليمي    ة م    ن حي    ث اه    دافها وطرائ    ق 

الت      دريس المتةع      ة ، ونظ      ام التق      ويم والامتحان      ات ، وج      ودة المعلم      ين والابني      ة والتجهي      زات المادي      ة 

،  بحي     ث ت     ؤد  ال     ى مخرج     ات تتص     ف ب     الجودة وتعم     ل عل     ى تلةي     ة احتياج     ات المس     تفيدين ) عل     ي

2002.) 

ونتيجة للتقدم التكنولوجي الحاص ل والس عي لتحقي ق مع ايير الج ودة ف ي العملي ة التعليمي ة ، 

 عل      ى مؤسس      ات التعل      يم الع      الي ان توج      ه برامجه      ا ومنا جه      ا الدراس      ية عب      ر ش      ةكة ) 
 
ب      ات لزام      ا

تراتيجية الانترن ( على اعتة ار ان الجامع ات ه ي من اجم ص ناعة العل م والعلم ا  ، ولق د ج ا  ف ي الاس 

(  وعل       ى جمي       ع 2014الوطني       ة للتعل       يم الع       الي والةح       ث العلي       ي ف       ي المملك       ة الأردني       ة الهاش       مية )

 ال     ى مخرج     ات تعل     يم ع     ا  منافس     ة ، وذات ج     ودة عالي     ة ، بالاض     اقة ال     ى ح     ث 
 
المؤسس     ات وص     ولا

الجامع    ات عل    ى انش    ا  مراك    ز تمي    ز ف    ي ك    ل جامع    ةو، وكم    ا أك    دت ه     ، الاس    تراتيجية عل    ى النه    وض 

مؤسس   ات التعل    يم الع    الي وجعله    ا دائم    ة العط    ا  والنم   ا  والتط    ور يك    ون عب    ر برامجه    ا الاكاديمي    ة ب

وخططه       ا الدراس       ية العلمي       ة والعملي       ة ، وادام       ة تميزه       ا وف       ق مع       ايير الاعتم       اد وض       مان الج       ود، 

 الوطنية والدولية.

اىه   ا وت   وفير وله    ا قام     مؤسس   ات التعل   يم الع   الي بوض   ع التعل   يم الالكترون   ي عل   ى س   لم اولوي

كاف  ة الس  ةل لانج  ار الب  رامج القائم  ة عل  ى التعل  يم الالكترون  ي ، حي  ث لع  رف التعل  يم الالكترون  ي و 
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انه طريقة للتعليم باس تخدام آلي ات الاتص ا  الحدي  ة م ن حاس وب وش ةكات والوس ائط المتع ددة 

وا  اك  ان م  ن ص  ور وص  وت ورس  ومات وآلي  ات بح  ث وماكين  ات الكتروني  ة وك   ل  بواب  ة الانترن    س  

 (. 2001عن بعد ام في المحاضرة. ) المو  ى ،

 م  ن Bosman ،2002بوس  مان )
 
( لع  رف التعل  يم الالكترون  ي ان  ه ال  تعلم ال     يق  دم الكتروني  ا

خ   لا  الانترن     او الش   ةكة الداخلي   ة ، او ع   ن طري   ق الوس   ائط المتع   ددة م    ل الاق   راص المدمج   ة او 

 اقراص الفيديو الرقمية وذيرها .

عليم الالكتروني الى زيادة كفا ة المؤسسات التعليمية، وتنتقل م ن ط ور المحلي ة ال ى يهدف الت

العالمية ، ومن رم تزداد حدة التنافس على مستوى عالي لج ب اكبر عدد ممكن من المتعلم ين م ن 

مختل  ف انح  ا  الع  الم ، الام  ر ال     س  وف ي  ؤد  ال  ى زي  ادة كف  ثة الاف  راد والارتق  ا  بمس  تواهم الم   ي 

لاك  ادييي خاص  ة ف  ي دو  الع  الم الن  امي وك   ل  يمك  ن تحس  ين م  دخلات العملي  ة التعليم  ة ، فل  م وا

لع      د اله      دف النه      ائي للطال      ب الحص      و  عل      ى فرص      ة تعليمي      ة او الحص      و  عل      ى ش      هادة جامعي      ة 

 (2009فحسب، بل الحصو  على تعليم ذ  جودة وكفا ة عالية . )دروي ، 

ولتحقي    ق اه    داف التعل    يم الاكترون    ي ف    ي الةيئ    ة التعليمي    ة وض    مان جودت    ه لا ب    د م    ن ت    وافر 

العدي   د م   ن المتطلة   ات الأساس   ية اللازم   ة لانجاح   ة توظيف   ه ف   ي العملي   ة التعليمي   ة التعلمي   ة حي    ث 

 ( الى بع  متطلةات التعليم الالكتروني وهي : 2007لشير الكريم )

ة ووس  ائل اتص  ا  س  ريعة ومختب  رات حدي   ة للكمةي  وتر ، العم  ل عل  ى وج  ود بني  ة تحتي  ة ش  امل

وت    دريب المعلم    ين والطلة    ة عل    ى اس    تخدام ه     ا الن    وع م    ن التعل    يم ، وبن    ا  من    ا   وم    واد تعليمي    ة 

جاذب    ة وتوفيره    ا عل    ى م    دار الس    اعة ، بالاض    افة ال    ى وج    ود ب    رامج فعال    ة لادارة العملي    ة التعليمي    ة 

 لا بد من تخفي  التكاليف .  وعمليات المتابعة والتقييم وبالمقابل

 ( ان التعليم الالكتروني يمتاز بالعديد من المميزات وهي : 2014ويةين الطحان )

  ي     وفر بيئ     ة تعليمي     ة لس     تطيع الم     تعلم ال     تعلم دون الالت     زام بعم     ر زمن     ي مح     دد فه     و ل      جع

 التعلم المستمر مدى الحياة. 
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 لي    ي الخ    لاق ف    ي الوص    و  ال    ى ح    ل ي    ؤد  ال    ى تنمي    ة ق    درات التفكي    ر م    ن خ    لا  التفكي    ر الع

 المشكلات والعوائق وترسخ الافكار وتنظيمها.

  س   هولة وتع   دد ط   رق تقي   يم تط   ور الم   تعلم ، حي   ث وف   رت العملي   ة التعليمي   ة للمعل   م ادوات

 تقييم فورية لستطيع ان يقيم ويصنف المعلومات بصورة سريعة وسهلة 

 ص  روفات التعل  يم للمعل  م والم  تعلم لس اعد تطةي  ق نظ  ام التعل  يم الالكترون  ي عل ى تقل  يص م

 ، حيث يوفر مصاريف التنقلات والسكن والمطةوعات.

  ي وفر التغ ي ة الراجع ة ية ين المعل م والمتعلم ين ، مم  ا ي ؤد  ال ى حص و  الم تعلم عل ى اجاب  ات

عل   ى اس   ئلته ، وه    ، المي   زة تجع   ل المعل   م ف   ي حال   ة اس   تقرار ذل     ان بامكان   ه الحص   و  عل   ى 

 دها في الوق  ال   يناسةه. المعلومة التي يري

( ان هن       اك 2009وهن      اك العدي       د م       ن الانم       اط للتعل       يم الالكترون       ي حي       ث ية       ين دروي         ) 

 نمطيين للتعليم الالكتروني هما : 

: التعليم الالكتروني المتزامن 
ً
 :(   (Synchronousاولا

(فعل   ى س    يل الم    ا   (Real Tiemحي   ث يتفاع   ل ك   ل م   ن المعل   م والط   لاب ف   ي نف   س التوقي     

 Two – Way Videoممك  ن التفاع  ل ع   ن طري  ق الم  ؤتمرات عب   ر الفي  ديو ذات الاتج  ا، الم   زدوج )

Conferences( حيث يتفاعل الطلاب مع المعلم بصورة حية ومةاشرة )Live Video .) 

: التعل   يم الالكترون   ي ذي    ر المت   زامن :ِ
 
(حي    ث يمك   ن للمعل   م ان يق    وم    (Asynchronousراني   ا

بالعملي   ة التعليمي   ة بواس   طة الفي   ديو او الكمةي   وتر ويس   تجيب الط   لاب ف   ي وق     لاح   ق وت   تم عملي   ة 

 التغ ية الراجعة عن طريق رسائل البريد.

كم   ا ان   ه هن    اك العدي   د م    ن اس   تراتيجيات التعل   يم الالكترون    ي وال      يج    ب ان يتةعه   ا عض    و 

ي   ة والمه   ارات الت   ي يج   ب ان يكتس   مها هيئ   ة الت   دريس ف   ي الجامع   ة ، وبم   ا يتناس   ب م   ع الم   ادة التعليم

( بع            اس          تراتيجيات ال          تعلم والتعل          يم 2005الطال          ب ويح          دد جم          ا  مص          طفع الش          رقاو  ) 

 الالكتروني : 
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وي      تم ذل        بمص      احةة بع        الم      واد التعليمي      ة م      ن خ      لا  موق      ع الةاح      ث  الالقةةةةةةاء الالكترونةةةةةةي : .1

ريس التقليدي    ة ، لع    رض محت    وى الالكترون    ي ب    العرض المت    زامن وذي    ر المت    زامن بجان    ب قاع    ات الت    د

 ومهارات التعليم والتعلم الالكتروني .

اس     تراتيجية الوس     ائط المتع     ددة والفائق     ة والت     ي يمك     ن اس     تخدامها ف     ي تحلي     ل المف     اهيم والمه     ارات  .2

 من الطرق التقليدية المملة.
 
 الالكترونية وتنمي ها وعرض المحتوى التعلييي من خلالها بدلا

ويمك    ن اس    تخدام الةي    ان العلي    ي الالكترون    ي  ف    ي ادا  المه    ارات ام    ام  الالكترونةةةةي :البيةةةةان العلمةةةةي  .3

الطال  ب بع  د اع  داد خطواىه  ا الالكتروني  ة عل  ى وس  ائط الكتروني  ة لتثكي  د المعلوم  ة العلمي  ة بع  رض 

 خطواىها.

ويمك      ن اس      تخدام ه       ، الاس      تراتيجية لاتاح      ة الفرص      ة للط      لاب  التجريةةةةةةب العلمةةةةةةي الالكترونةةةةةةي : .4

 ب بثنفسهم في ادا  مهارات تعليم وتعلم التعلم الالكتروني مع توفير التغ ية الراجعة .للتجري

وتس   تخدم ه    ، الاس   تراتيجية لتة   اد  المعلوم   ات الالكتروني   ة ب   ين الط   لاب م   ن  التعلةةةيم التعةةةاوني : .5

 خلا  الوسائط والمواقع الالكترونية .

ويس    تخدم لت    دريب الط    لاب عل    ى اتق    ان مف    اهيم ومه    ارات التعل    يم وال    تعلم  التةةةةدريب الالكترونةةةةي : .6

الالكترون   ي وذل      لتك    ون وس    يلة مس    اعدة ي    دعمها التجري    ب العلي    ي ليج    رب الطال    ب بنفس    ه بع    د 

 تدريةه .

لزي        ادة وتنمي        ة واتق        ان مف        اهيم ومه        ارات التعل        يم وال        تعلم  الةةةةةةةةتعلم الةةةةةةةةذاتي والةةةةةةةةتعلم الفةةةةةةةةردي : .7

يق وم ب ه الم تعلم وف ق قدرات ه واس تعدادته الخاص ة وبس رعة ال اتي ة لتحقي ق الالكتروني وهو تعل م 

 اهدافه دون تدخل مةاشر من المعلم .

ان تنفي  ه ، الاستراتيجيات الجدي دة ف ي الةيئ ة التعليمي ة يتطل ب م ن عض و هيئ ة الت دريس 

 تختل ف ع ن ال دور التقلي د ، حي ث اص ة  دور، يرك ز عل 
 
ى التخط يط في الجامعات أن يلع ب ادوارا

 للعملي    ة 
 
 ومقيم    ا

 
 ومرش    دا

 
 وموجه    ا

 
للعملي    ة التعليمي    ة التعلمي    ة بالاض    افة ال    ى ان    ه المنف      ومش    رفا

التعليمي     ة التعلمي     ة بص     ورة كامل     ة ، وه      ا يتطل     ب م     ن عض     و هيئ     ة الت     دريس ف     ي كلي     ات التربي     ة 

، وذل   لوج ود نس ةة كةي رة م ن م ن المس اقات العملي ة ف ي الخط ة ال
 
دراس ية وه  ا الرياضية تحدي دا
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يتطل   ب ب   د  المزي   د م   ن الجه   د والتط   ور لمواكة   ة ه    ا التط   ور الحاص   ل لانج   ار العملي   ة التعليمي   ة 

 باستخدام التعليم الالكتروني. 

و ان المعل م الالكترون  ي معل م يج  ب التفاع ل م  ع طلاب  ه، ولدي ه معرف  ة كافي ة بالم  ادة الدراس  ية 

 يمكن  ه م  ن القي  ام بمهام  ه ا
 
 تربوي  ا

 
لتعليمي  ة وزي  ادة دافعي  ة طلاب  ه كم  ا ينة   ي ان يت  وفر مع  د اع  دادا

لدي   ه ق   در م   ن الابتك   ار والاب   داع ، ون   وع م    ن الم    ابرة والمواظة   ة وان يك   ون لدي   ه الدافعي   ة للت    دريس 

 (2009)دروي ، 0الالكتروني 

ول ل  تعط ع التوجه ات لإص لار المعل م والاهتم ام الكةي ر ف ي إع داد، وتدرية ة وتط وير، لمواجه ه 

تح            ديات المس            تقةلية والمتغي            رات المتلاحق            ة الس            ريعة ف            ي مج            ا  التعل            يم والت            دريب كاف            ة ال

والاستراتيجيات التدريسية اللازمة له ا التعليم كوسيلة لتحس ين مس توى الادا  وتحس ين مس توى 

 ( .  Supvitz et turnet ,2002البرامج التربوية بما يتناسب مع الاهداف الموضوعةو . ) 

 مشكلة الدراسة : 

ترك      ز المؤسس      ات التعليمي      ة عل      ى التعل      يم الالكترون      ي وتولي      ه أهمي      ة خاص      ة وذل        نتيج      ة 

للتوجه    ات العالمي    ة والمحلي    ة بض    رورة التركي    ز عل    ى التعل    يم الالكترون    ي، واعتة    ار، أح    دى متطلة    ات 

تحقيق الجودة الشاملة في العملية التعليمة التعلمي ة ومواكة ة التط ور العلي ي التكنول وجي ، ويع د 

س   تخدام التعل   يم الالكترون   ي ف   ي العملي   ة التعليمي   ة التعلمي   ة متطل   ب أسا     ي لأعتم   اد مؤسس   ات ا

التعل  يم الع  الي ف  ي الأردن، ولق  د أك  دت نت  ائج الابح  ا  العلمي  ة ان  ه هن  اك ص  عوبات تواج  ه توظي  ف 

( 2006( ودراس     ة حماي     ل )2005التعل     يم الالكترون     ي ف     ي العملي     ة التعليمي     ة م      ل دراس     ة ش     اهين )

( ولق    د اوص      ه     ، 2014( ودراس    ة اب    و عقي    ل )2010( ودراس    ة اجة    اتوجن )2007س    ة كون    ا )ودرا

الدراس     ات بض     رورة توظي     ف التعل     يم الالكترون     ي ف     ي العملي     ة التعليمي     ة التعلمي     ة والتع     رف عل     ى 

الص    عوبات الت    ي تواج    ه توظيف    ه ، وف    ي ض    و  م    ا أش    ارت الي    ه نت    ائج الدراس    ات والابح    ا  العلمي    ة 

ية نح و توظي ف التعل يم الالكترون ي ف ي العملي ة التعليمي ة ، وك  ل  خب رة الةاح ث والتوجهات العالم

وتخصص ه ف ي المن ا   والت دريس دفع ه لاج را  ه   ، الدراس ة عل ى اعض ا  الهيئ ة التدريس ية لكلي  ات 
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 إل    ى م    ا س    ةق ت    م تحدي    د مش    كلة الدراس    ة ف    ي 
 
التربي    ة الرياض    ية ف    ي الجامع    ات الأردني    ة ، واس    تنادا

ة توظي     ف التعل     يم الالكترون     ي ف     ي العملي     ة التعليمي     ة بكلي     ات التربي     ة الرياض     ية ف     ي التع     رف درج     

 الجامعات الأردنية الرسمية وصعوبة استخدامه من وجهة نظر اعضا  الهيئة التدريسية . 

 وفي ضوء ذلك هدفت هذه الدراسة الى ما يأتي :

:
ً
التعليمي      ة ف      ي كلي      ات التربي      ة  التع      رف عل      ى درج      ة توظي      ف التعل      يم الالكترون      ي ف      ي العملي      ة اولا

 الرياضية في الجامعات الأردنية من وجهة نظر اعضا  هيئة التدريس .

:
ً
التعرف على الفروق في متوسطات تق دير اعض ا  هيئ ة الت دريس عل ى اداة الدراس ة المتعلق ة  ثانيا

 لمتغي     ر الج     نس وس     نوات
 
الخب     رة  بدرج     ة توظي     ف التعل     يم الالكترون     ي ف     ي العملي     ة التعليمي     ة تةع     ا

 والجامعة.

:
ً
التعرف على الصعوبات التي تواجه اعضا  هيئة التدريس في توظيف التعليم الالكتروني في  ثالثا

 العملية التعليمية في كليات التربية الرياضية في الجامعات الأردنية .

:
ً
تعلق ة التعرف على الفروق في متوسطات تقدير اعضا  هيئة التدريس عل ى اداة الدراس ة الم رابعا

 لمتغي  ر الج  نس وس  نوات الخب  رة 
 
بص  عوبات اس  تخدام التعل  يم الالكترون  ي ف  ي العملي  ة التعليمي  ة تةع  ا

 والجامعة .

 وتتمثل اسئلة الدراسة بالآتي :

م    ا درج     ة توظي    ف التعل     يم الالكترون    ي ف    ي العملي     ة التعليمي    ة ف     ي كلي    ات التربي     ة  السةةةةؤال الاول:

 هة نظر اعضا  الهيئة التدريسية ؟الرياضية في الجامعات الأردنية من وج

ه       ل توج       د ف       روق ذات دلال       ة احص       ائية عن       د مس       توى الدلال       ة الاحص       ائية  السةةةةةةةؤال الثةةةةةةةاني :

( في متوسطات تقديرات اعضا  هيئة التدريس في كليات التربي ة الرياض ية ف ي الجامع ات 0.05=@)
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الالكترون     ي ف     ي العملي     ة التعليمي     ة الأردني     ة عل     ى اداة الدراس     ة والمتعلق     ة بدرج     ة توظي     ف التعل     يم 

  تعزى الى متغيرات )الجنس ، سنوات الخبرة ، الجامعة ( ؟

ما درجة صعوبات استخدام التعليم الالكتروني في العملية التعليمية في كليات  السؤال الثالث:

 التربية الرياضية في الجامعات الأردنية من وجهة نظر اعضا  الهيئة التدريسية ؟

ه       ل توج       د ف       روق ذات دلال       ة احص       ائية عن       د مس       توى الدلال       ة الاحص       ائية  لرابةةةةةةةع :السةةةةةةةؤال ا

( في متوسطات تقديرات اعضا  هيئة التدريس في كليات التربي ة الرياض ية ف ي الجامع ات 0.05=@)

الأردني    ة عل    ى اداة الدراس    ة والمتعلق    ة بدرج    ة ص    عوبات اس    تخدام التعل    يم الالكترون    ي ف    ي العملي    ة 

   ؟  ى متغيرات )الجنس ، سنوات الخبرة ، الجامعة (التعليمية تعزى ال

 أهمية الدراسة : تبرز اهمية هذه الدراسة من خلال :

 توظيفه        ا  .1
 
التركي       ز عل        ى التعل       يم الالكترون        ي كتقني       ة حدي         ة ف       ي مج        ا  التعل       يم الع        الي وتحدي       دا

 وصعوبات استخدامها .

لاتخ     اذ الق     رارات المناس     ةة لتط     وير  تزوي     د اص     حاب الق     رار ف     ي الجامع     ات الأردني     ة بنت     ائج الدراس     ة .2

 البرامج الدراسية التي تعتمد على التعليم الالكتروني .

تط     وير اداة لقي     اس درج     ة توظي     ف التعل     يم الالكترون      ي ف     ي العملي     ة التعليمي     ة ف     ي كلي     ات التربي      ة  .3

 الرياضية في الجامعات الأردنية .

لمي     ة ح     و  درج     ة توظي     ف التعل     يم تف     ت  المج     ا  ام     ام الة     اح ين لاج     را  مزي     د م     ن الدراس     ات الع .4

 الالكتروني في مؤسسات التعليم العالي . 

 حدود الدراسة ومحدداتها: 

اقتص   رت الدراس   ة عل   ى اعض   ا  الهيئ   ة التدريس   ية ف   ي كلي   ات التربي   ة الرياض   ية ف   ي الجامع   ات 

 م.2018/2019الأردنية خلا  الفصل الدرا  ي ال اني من العام الجامعي 
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 التعريفات الاجرائية : 

 ورد في ه ، الدراسة عدد من المصطلحات الاساسية هما: 

هو طريقة للتعلم باستخدام وسائل الاتصالات الحدي ة من شةكات  التعليم الالكتروني :

انترن  والوسائط المتعددة من الفيديو والرسومات التوضيحية او الاقراص المدمجة او ذيرها 

  المعرفة العلمية .بهدف اكتساب الطلةة 

ه      و اعض      ا  هيئ      ة الت      دريس العام      ل ف      ي كلي      ات التربي      ة الرياض      ية ف      ي  عضةةةةةةو هيئةةةةةةة التةةةةةةدريس :

 م. 2018/2019الجامعات الأردنية خلا  الفصل الدرا  ي ال اني من العام الجامعي 

التحديات والعقةات التي تواجهة عضو هيئة التدريس في تنفي  ) توظي ف( التعل يم  الصعوبات :

 الاتلكتروني في العملية التعليمية .

 : الدراسات السابقة

( دراس    ة ه    دف  إل    ى التع    رف إل   ى ال    تعلم ع    ن بع    د وم    دى ت    وفر Arome  ،2001دراس   ة أروم )

المفتوح     ة ، والمعوق     ات الت     ي يواجهه     ا وكفاي    ة مص     ادر ال     تعلم المتاح     ة للط     لاب ف     ي جامع     ة زمة     ابو  

الط  لاب والحل  و  الت  ي تس  هم ف  ي التغل  ب عليه  ا. وتوص  ل  الدراس  ة ال  ى ان ت  وافر أجه  زة الحاس  وب ف  ي 

المةنى الرئيس للجامعة ، وبالمقابل عدم توافرها في الفروع ، إضافة إلى محدودي ة اس تخدام أجه زة 

م     ا أظه    رت وج    ود معوق     ات إداري    ة وأكاديمي     ة الحاس    ب الآل    ي م     ن قة    ل الطلة    ة ف     ي المةن    ى الرئيس،ك

حد من عملية التعلم. 
ُ
 وبيئية ت

( الت    ي ه    دف  إل    ى التع    رف إل    ى دواف    ع ومعوق    ات اس    تخدام ش    ةكة 2005ام    ا دراس    ة ش    اهين)

الإنترن        م      ن قة      ل الع      املين ف      ي جامع      ة الق      دس المفتوح      ة ، إض      افة إل      ى التع      رف إل      ى م      دى ت      وفر 

دامها، وتوص   ل  إل  ى أن أه  م دواف  ع اس  تخدام الإنترن     متطلة  ات اس  تخدام الش  ةكة، وم  دى اس  تخ

تركزت على الةحث العليي، ومتابعة المستجدات والمتغي رات السياس ية ف ي الع الم، فيم ا تة ين وج ود 

ف  روق ذات دلال  ة إحص  ائية ف  ي دواف  ع الاس  تخدام وف  ق متغي  ر العمر.أم  ا أه  م المعوق  ات فق  د ترك  زت 
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 لاك الةع  لأجهزة حاسوب شخصية. في عدم توافر الوق  الكافي، وعدم امت

( الوق        وف عل        ى الص        عوبات والمعوق        ات الت        ي يواجهه        ا 2006كم        ا تناول          دراس        ة حماي        ل )

ح  د م  ن اس  تخدامهم لةواب  ة 
ُ
المش  رفون الأك  اديميون المتفرذ  ون ف  ي جامع  ة الق  دس المفتوح  ة والت  ي ت

وم ن أه م م ا أوص   ب ه الجامعة الأكاديمية، وتوصل  الدراس ة إل ى وج ود ص عوبات إداري ة وتقني ة، 

 تزويد الةوابة بالم يرات التقنية المحفزة للاستخدام.

( المعوق    ات الت    ي تواج    ه المش    رفين الأك    اديميين ف    ي 2006وكش    ف  دراس    ة أب    و س    مرة وآخ    رين )

جامع  ة الق  دس المفتوح  ة ، واس  تخدم  الدراس  ة الم   ن   الوص  في، وتوص  ل  الدراس  ة إل  ى اخ   تلاف 

ى درج ة للمعوق ات ف ي المج ا  النم و الم  ي والةح ث العلي ي، وأدن ع درجة المعوقات حيث حص ل  أعل 

درج   ة كان     للمعوق   ات الإداري   ة والمالي   ة. ومعوق   ات النظ   ام التعليي   ي، بينم   ا كان     درج   ة تق   ديرات 

 ال كور لمجالي المعوقات الإدارية والمالية والنمو الم ي والةحث العليي أعلى من تقديرات الإنا .

( الكش       ف ع       ن معوق      ات التعل       يم الالكترون       ي ف       ي المملك       ة 2006وتناول        دراس       ة العتيو       ي ) 

العربي     ة الس     عودية م     ن وجه     ة نظ     ر الق     ادة الترب     ويين ، وق     د اظه     رت نت     ائج الدراس     ة ان م     ن ه      ، 

المعوقات ما يتعلق بالمعلم من حيث الافتق ار ال ى آلي ات التعل يم الالكترون ي وك  رة الاعم ا  المطلوب ة 

، وقل  ة الح  وافز ومنه  ا م  ا ه  و خ  اص بالمنه  اج م   ل ك اف  ة المق  ررات الدراس  ية . وهن  اك معوق  ات من  ه 

اداري    ة م     ل ع    دد الطلة    ة بالص    ف الواح    د ، قل    ة ع    دد اجه    زة الحاس    وب ف    ي المدرس    ة وال    نقص ف    ي 

 الكوادر ال شرية . 

نه   اج ( دم   ج المس   اقات الالكتروني  ة المةاش   رة ف   ي مCONNA, 2007بينم  ا ه   دف  دراس   ة كون  ا )

الم     دارس ال انوي     ة ك     ان ه     دفها معرف     ة المعوق     ات ف     ي اس     تخدام المس     اقات الالكتروني     ة ف     ي الم     دارس 

ال انوي      ة ، واظه      رت نت      ائج الدراس      ة ان اك       ر المعوق      ات ه      ي المعوق      ات المالي      ة ، ر      م ج      ا ت بع      دها 

ض   ا  المعوق  ات ف  ي مج  ا  التكنولوجي  ا ، ام  ا المعوق  ات الت   ي ج  ا ت بدرج  ة عادي  ة فه  ي اعتق  ادات اع

 هيئة التدريس حو  نوعية التعليم الالكتروني واهتماماىهم بدافعية الطالب.
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( دراس  ة بعن  وان التع  رف عل  ى م  دى اس  تخدام ط  رق التعل  يم 2007كم  ا اج  رى العة  د الك  ريم )

الالكترون      ي ف      ي الم      دارس والتع      رف عل      ى انم      اط اس      تخدام التعل      يم الالكترون      ي وعل      ى الف      روق ف      ي 

ح      و محاوره      ا ب      اختلاف تخصص      اىهم ال خص      ية والوظيفي      ة . وبين        اتجاه      ات اف      راد الدراس      ة ن

الدراسة الى وجود موقع للمدرسة على الانترن  وتوفر شةكة انترن   ف ي المعام ل وان ه ل دى المعلم ات 

معرف ة بكيفي  ة اس  تخدام الحاس  ب الال  ي بم  ا ف  ي ذل    الانترن    والبري  د الالكترون  ي كم  ا يوج  د ش  ةكة 

،وانماط استخدام التعليم الالكتروني في المدرسة لصالح الانا  كم ا متاحة للمعلمات في ا  وق  

بين  عدم وجود ف روق ذات دلال ة احص ائية تع زى لمتغي ر التخص ص او المؤه ل العلي ي او الخب رة او 

 عدد الدورات. 

( ه    دف  الدراس    ة ال     ى التع    رف ال    ى م    دى ت    وافر كفاي    ات التعل     يم 2009ام    ا دراس    ة الس    يف )

ىها واساليب تنمي ها من وجهة نظر اعضا  هيئة التدريس في كلية المل   س عود ، الالكتروني ومعيقا

وأه  م النت  ائج  ت  وفر كفاي  ات التعل  يم الالكترون  ي ف  ي عين  ة الدراس  ة وم  ن اه  م المعيق  ات الت  ي واجه    

اعض        ا  الهيئ        ة التدريس        ية يتم         ل ف        ي ك         رة الاعة        ا  الاداري        ة والتدريس        ية وتع        ارض الارتةاط        ات 

ع الب    رامج التدريس    ية الالكتروني    ة المقدم    ة داخ    ل وخ    ارج الجامع    ة وص    عوبة تص    ميم الاكاديمي    ة م    

 المقررات الالكترونية. 

( التع   رف عل   ى معوق   ات اس   تخدام التعل   يم الالكترون   ي م   ن 2009وتناول     دراس   ة الحوام   د، )

ن وجه    ة نظ    ر اعض    ا  الهيئ    ة التدريس    ية ف    ي جامع    ة الةلق    ا  التطةيقي    ة ، واظه    رت نت    ائج الدراس    ة ا

بن     ود الاداة كله     ا ش     كل  معوق     ات للتعل     يم الالكترون     ي وق     د ش     كل  المعوق     ات المتعلق     ة بالجوان     ب 

الاداري   ة والمادي   ة اكب   ر المعوق   ات تلاه   ا المعوق   ات المتعلق   ة ب   التعليم الالكترون   ي نفس   ه ام   ا المعوق   ات 

 التي تتعلق بالمدرس والطالب فجا ت بالمرتةة ال ال ة. 

دراس ة  لآرا  أعض ا  الهيئ ة التدريس ية ف ي التعل يم ع ن بع د  (Mills, et al. 2009)كم ا أج رى  

والتعل     يم الالكترون     ي ف     ي اح     دى جامع     ات جن     وب تكس     اس ف     ي الولاي     ات المتح     دة الأمريكي     ة.  وق     د 

كشف  نتائج الدراسة أن أعضا  الهيئة التدريسية أبدوا قلقا من الاحتما  الكةير في زي ادة الوق   

م الإلكترون   ي ، وزي   ادة محتمل   ة ف   ي الس   اعات المكت ي   ة ، وع   دم ال ق   ة المطل   وب لتطةي   ق نظ   ام ال   ت
ّ
عل
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م الإلكترون     ي، وقل    ة ال    دعم الفن     ي، وض    عف الكفاي    ات التكنولوجي     ة 
ّ
بال    دعم الإدار  لب    رامج ال    تعل

 لدى معظم أعضا  الهيئة التدريسية.

هيئ       ة ( دراس       ة بعن       وان التعل       يم الالكترون       ي وأر       ر، عل       ى اعض       ا  2009كم       ا اج       رى باص       فر )

التدريس    ية واتجاه    اىهم نح    و، بجامع    ة ام الق    رى. حي    ث تة    ين ان جمي    ع اعض    ا  الهيئ    ة التدريس    ية 

 لاستخدام تقنية التعليم الالكترون ي ، وان اك  ر ع ائق يواجه ه الط لاب ف ي ه  ، 
 
 كاملا

 
مؤيدين تثييدا

 شا  .التقنية هو حدارة التجربة واهم مميزاىها ان الطالب يمكنه استخدامها في ا  وق  

( ه دف  الدراس ة للتع رف عل ى اس تخدام اعض ا  Adbatogun 2010ام ا دراس ة اجة اتوجن ) 

هيئ     ة الت     دريس ف     ي كلي     ات جامع     ة جن     وب ذ     رب نيجيري     ا للتعل     يم الالكترون     ي ولق     د اظه     رت نت     ائج 

 ب ين ادراك اعض  ا  هيئ ة الت دريس ح و  التعل يم الالكترون  ي ، وان 
 
 كةي را

 
الدراس ة ان هن اك اختلاف ا

 للعلاقة ما بين اعضا  هيئة التدريس لعلم الحاس وب والانترن   وم دى  هناك
 
 ومهما

 
 ايجابيا

 
مؤشرا

 وعيهم بالتعليم الالكتروني .

( ه دف  ال ى الكش ف ع ن واق ع التعل يم الالكترون ي ومعيق ات  2014بينما دراسة اب و عقي ل ) 

ث تض    من  الدراس    ة اس    تخدامه ف    ي التعل    يم الج    امعي م    ن وجه    ة نظ    ر طلة    ة جامع    ة الخلي    ل ، حي    

مح  ورين اساس  ين هم  ا دراس  ة واق  ع التعل  يم الالكترون  ي ف  ي جامع  ة الخلي  ل والكش  ف ع  م المعيق  ات 

 و 12الت    ي تواج    ه تطةيق    ه م    ن وجه    ة نظ    ر الطلة    ة . وكش    ف  نت    ائج المح    ور الاو  وج    ود  )
 
( مختب    را

لمس    اقات. % م    ن ا26( جه    از حاس    وب وان نس    ةة المس    اقات الالكتروني    ة عل    ى موق    ع الجامع    ة 338)

وبين      نت    ائج المح    ور ال     اني بع      المعيق    ات ف    ي اس    تخدام التعل    يم الالكترون    ي وم    ن اهمه    ا اع    داد 

الم  وظفين المختص  ين بال  دعم الفن  ي ذي  ر ك  افي لمس  اعدة الطلة  ة باس  تخدام التعل  يم الالكترون  ي وع  دم 

 المام الطلةة بمهارات استخدام التقنيات الحدي ة . 

 :بقةالتعقيب على الدراسات السا

م       ن خ       لا  اس       تعراض الدراس       ات الس       ابقة لاح       ل الةاح       ث ان اعض       ا  الهيئ       ة التدريس       ية 

 (.2009مؤيدين لاستخدام التعليم الالكتروني في العملية التعليمية م ل دراسة باصفر )
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وم   ن أب   رز ص   عوبات ال   تعلم الإلكترون   ي الت   ي تواج   ه أعض   ا  الهيئ   ة التدريس   ية ف   ي الجامع   ات  

اسات السابقة العب  التدريل ي ال قيل ال   لسند إلى عضو هيئة التدريس التي كشف  عنها الدر 

( ، 2009(, الس      يف )2009( , الحوام      دة )2010) Adbatogunوالعو      ر الادار   كم      ا ف      ي الدراس      ات 

Conna  (2007.) 

ومن الصعوبات التي كشف  عنها نتائج الدراسات السابقة أيضا عدم تق ديم مكاف  ت مادي ة 

م الإلكترون    ي ف    ي الجامع    ات كم    ا ف    ي دراس    ات لأعض    ا  هيئ    ة ا
ّ
لت    دريس ال     ين يطةق    ون نظ    ام ال    تعل

 (. 2009( , الحوامد، )2006العتيوي )

وق   د تمي   زت الدراس   ة الحالي   ة ع   ن الدراس   ات الس   ابقة كونه   ا تناول     درج   ة توظي   ف التعل   يم 

ني ة الرس مية وص عوبة الالكتروني في العملية التعليمية بكليات التربي ة الرياض ية ف ي الجامع ات الأرد

اس  تخدامه م  ن وجه  ة نظ  ر اعض  ا  الهيئ  ة التدريس  ية ، كم  ا أن ه   ، الدراس  ة ش  مل  ص  عوبات ل  م 

تش  ملها الدراس  ات الس  ابقة م   ل: و أق  وم بتط  وير مه  اراتي الخاص  ة ب  التعليم الالكترون  يو ،  واواظ  ب 

س  ة ع  ن الدراس  ات عل  ى ت   جيع الطلة  ة عل  ى اس  تخدام ش  ةكة ) الانترن    (و. كم  ا تمي  زت ه   ، الدرا

السابقة حيث تناول   كليات التربية الرياضية وه ، الكلية يوجد في خط ها الدراسية نسةة عالية 

 من المواد العملية وك ل  تميزت بالعينة واداتي الدراسة.  

 منهجية الدراسة: 

توظي ف اتةع  الدراسة الحالية المن   الوصفي وذل  لمناس ته في الوصو  الى تحديد درج ة 

اعضا  الهيئ ة التدريس ية ف ي كلي ات التربي ة الرياض ية للتعل يم الالكترون ي والتع رف عل ى الص عوبات 

 التي تواجه توظيفه .
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 مجتمع الدراسة : 

تك   ون مجتم   ع الدراس    ة م   ن جمي   ع اعض    ا  الهيئ   ة التدريس    ية ف   ي كلي   ات التربي    ة الرياض   ية ف    ي 

هاش      مية، مؤت      ه( للفص      ل الدرا        ي ال       اني م      ن الع      ام الجامع      ات الأردني      ة ) الأردني      ة ، اليرم      وك، ال

 (. 143( والةالغ عددهم )  2019-2018الجامعي ) 

 عينة الدراسة: 

( عض  و هيئ  ة الت  دريس م  ن مجتم  ع ت  م اختي  ارهم بالطريق  ة  119تكون    عين  ة الدراس  ة م  ن ) 

 الدراسة حسب متغيرات الدراسية . ( يوضح توزيع عينة 1العشوائية ال سيطة، والجدو  رقم )

 ( وصف افراد عينة الدراسة تبعا للمتغيرات الديموغرافية1جدول )

 النسبة العدد الفئات المتغيرات

 34.45 41 الجامعة الأردنية الجامعة

 32.77 39 جامعة اليرموك

 15.97 19 الجامعة  الهاشمية

 16.81 20 جامعة مؤتة

 100.00 119 المجموع

 84.87 101 ذكر الجنس

 15.13 18 أنثى

 100.00 119 المجموع

 49.58 59 سنوات 5أقل من  سنوات الخبرة

 6.72 8 سنوات 10إلى أقل من  5من 

 26.89 32 سنة 15إلى أقل من  10من 

 16.81 20 سنة فأكثر 15من 

 100.00 119 المجموع

 أداتي الدراسة : 

م  ن خ  لا  الرج  وع ال  ى الأدب النظ  ر  والدراس  ات الس  ابقة المتعلق  ة ب  التعليم الالكترون  ي م   ل 

 الحوام        دة( ودراس        ة 2006)العتيو        ي ( ودراس        ة 2005( ودراس        ة ش        اهين )2004دراس        ة )جوان        ا ، 

(، حي     ث وض     ع الةاح     ث مج     الات وفق     رات أدات     ي الدراس     ة، اذا 2014( ودراس     ة اب     و عقي     ل )2009)

 ( فقرة  .  32تكون  الاستةانة التي تقيس درجة توظيف التعليم الالكتروني بالصورة النهائية )
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وج      رى اعتم      اد س      لم ليك      رت ت      درج الخما        ي ولق      د ح      دد الةاح      ث رلار      ة مس      تويات مرتف      ع 

  عل    ى معادل    ة ط    و  الفئ    ة وبالت    الي المس    تويات  ه    ي م    نخف  ) اق    ل م    ن ومتوس    ط وم    نخف  بن    ا

 (.5-3.68( ومرتفع )3.67-2.34( ومتوسط )2.33

 صدق وثبات اداتي الدراسة : 

 ف    ي  11للتحق    ق م    ن ص    دق ادات    ي الدراس    ة ق    ام الةاح    ث بعرض    ها عل    ى )
 
 متخصص    ا

 
( محكم    ا

عه   م ف   ي م   دى وض   ور ومناس   ةة الفق   رات ، التربي   ة الرياض   ية ومن   ا   الت   دريس وطل   ب ال   يهم أب   دا  آرا

 %( من المحكين.80وفي ضو  آرا  المحكمين تم تعديل صياذة الفقرات التي اجمع عليها )

ولتحدي    د درج     ة رة    ات مج     الات درج    ة توظي     ف التعل    يم الالكترون     ي وص    عوبة اس     تخدامه ف     ي 

 خ ألفا(. العملية التعليمية بكليات التربية الرياضية تم حسابها باستخدام ) كرونةا

( ثبات مجالات درجة توظيف التعليم الالكتروني في العملية التعليمية 2جدول )

بكليات التربية الرياضية في الجامعات الأردنية الرسمية وصعوبة استخدامه من 

 وجهة نظر اعضاء الهيئة التدريسية  باسلوب )كرونباخ ألفا(

المتغيرات 

 الاساسية

 قيمة الفا كرونباخ عدد الفقرات المجالات الفرعية

توظيف التعليم 

 الالكتروني

توظيف التعليم 

 الإلكتروني

32 0.875 

صعوبات 

 الاستخدام

الصعوبات المتعلقة 

 بالمدرسين

14 0.923 

الصعوبات المتعلقة 

 بالطلبة

9 0.860 

الصعوبات الإدارية 

 والمالية

9 0.897 

 0.931 32 الكلي للصعوبات

 

( ان درج ة توظي  ف التعل يم الالكترون ي ف ي العملي  ة التعليمي ة بكلي ات التربي  ة 2ية ين الج دو  )

الرياض      ية ف      ي الجامع      ات الأردني      ة الرس      مية وص      عوبة اس      تخدامه م      ن وجه      ة نظ      ر اعض      ا  الهيئ      ة 

 (  0.875التدريسية يتمتع بقيم اتساق داخلي بدرجة عالية حيث بلغ  )
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(  لفق        رات 0.860عوبات المتعلق        ة بالمدرس        ين وبلغ          )(  لفق        رات الص        0.923كم        ا بلغ          )

(  لفقرات الص عوبات الإداري ة والمالي ة 0.897الصعوبات المتعلقة بالطلةة كما بلغ  قيمة ال ةات )

( لجمي  ع فق  رات الص  عوبات  والت  ي تم   ل الاس  ت يان . وتع  د ه   ، الق  يم مناس  ةة 0.931بينم  ا بلغ    )

ير ال  ى ق  يم رة   ات مناس  ةة بحي  ث ان القيم   ة القص  وى الت   ي وكافي  ة لاذ  راض م    ل ه   ، الدراس  ة وتش   

يمك    ن ان يص    لها ال ة    ات ه    ي الواح    د الص    حي  وه     ، الق    يم قرية    ة بدرج    ة كةي    رة م    ن ه     ، القيم    ة 

(1.00 ). 

 اجراءات الدراسة : 

 لتحقيق اهداف الدراسة جرى اتةاع الخطوات الآتية : 

 والدراسات السابقة.تحديد مشكلة الدراسة والرجوع الى الأدب النظر   .1

 للاجرا ات العلمية المتةعة. .2
 
 اعداد اداتي الدراسة والتثكد من صدقها ورةاىها وفقا

 الحصو  على كتاب تسهيل مهمة من رؤسا  الجامعات الأربعة . .3

توزي     ع ادات     ي الدراس     ة عل     ى اعض     ا  الهيئ     ة التدريس     ية ف     ي كلي     ات التربي     ة الرياض     ية ف     ي الجامع     ات  .4

 اسة .الأردنية موضوع الدر 

 تحليل نتائج الدراسة ومناقش ها. .5

 تقديم مجموعة من التوصيات والمقترحات. .6

 عرض ومناقشة النتائج : 

م    ا درج     ة توظي    ف التعل     يم الالكترون    ي ف    ي العملي     ة التعليمي    ة ف     ي كلي    ات التربي     ة  السةةةةؤال الاول:

 الرياضية في الجامعات الأردنية من وجهة نظر اعضا  الهيئة التدريسية ؟

على هذا التساؤل فقد استخدم الباحث المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية  للاجابة

لكل مجال من مجالات توظيف التعليم الإلكتروني في العملية التعليمية بكليات التربية 

الرياضية في الجامعات الأردنية الرسمية  من وجهة نظر أعضاء الهيئة التدريسية كما 

اس ي لوصف قيم المتوسطات الحسابية )منخفض جدا / استخدم مقياس تصنيفي خم

 -منخفض / متوسط / مرتفع/ مرتفع جدا( على النحو الآتي : 

 منخف  جدا   1.80 –  1.00
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 منخف    2.60 – 1.81

 متوسط  3.40 – 2.61

 مرتفع   4.20 – 3.41

 مرتفع جدا   5.00 – 4.21
 

  -وقد تم التوصل الى الفئات التصنيفية السابقة وفقا للمعادلة الآتية: 

  طول الفئة = 
(للاستجابة وزن ادنع –  للاستجابة وزن اعلى)

(التصنيفية الفئات عدد)
                                                    

طول الفئة  = 
( 𝟓−𝟏)

𝟓
   =0.80 

الحسابية والانحرافات المعيارية لفقرات درجة توظيف ( المتوسطات 3جدول )

التعليم الإلكتروني في العملية التعليمية بكليات التربية الرياضية في الجامعات 

 
ً
 الأردنية الرسمية من وجهة نظر أعضاء الهيئة التدريسية مرتبة تنازليا

المتوسط  الفقرة الرقم
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

الأهمية 
 النسبية

 الرتبة المستوى

لديك بريد الكتروني خاص بك على ) الانترنت( تستخدمه في العملية  3
 التعليمية .

 1 مرتفع جدا 88.20 0.67 4.41

 2 مرتفع جدا 84.60 0.81 4.23 استخدم ) الانترنت( لغايات البحث العلمي. 29
 2 مرتفع جدا 84.60 0.88 4.23 ابحث في المكتبات الالكترونية عن المراجع والكتب المعتمدة 30
اتقن الكتابة وحفظ وتحميل الملفات وارفاق الصور والرسومات  9

 على الحاسوب.
 4 مرتفع 83.00 0.82 4.15

اواظب على تشجيع الطلبة على استخدام شبكة ) الانترنت( وتبادل  16
 المعلومات بين الطلبة .

 4 مرتفع 83.00 0.85 4.15

 6 مرتفع 4.13 0.80 82.60 (.Power Pointأجيد استخدام برنامج ) 10
 7 مرتفع 81.60 0.73 4.08 .التعليم الالكتروني يزيد من قدرة المتعلم على الفهم والاستيعاب 15
تعقد الجامعة دورات تدريبية للتعليم الالكتروني لاعضاء الهيئة  27

 التدريسية .
 8 مرتفع 80.60 0.85 4.03

الدراسية المتعلقة بالمادة التعليمية في التعليم اقوم باعداد الخطط  31
 الالكتروني .

 9 مرتفع 80.40 0.91 4.02

 10 مرتفع 79.00 1.02 3.95 يتوفر موقع خاص بالكلية على شبكة ) الانترنت(. 8

اقوم بالطلب من الطلبة  ارسال الواجبات على البريد الالكتروني  11
 الخاص بي .

 11 مرتفع 76.40 1.15 3.82

 12 مرتفع 76.40 0.78 3.82احث الطلبة على عرض ابحاثهم وواجباتهم من خلال التعليم  18
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 الالكتروني .

يعتبر المتعلم مشاركاً فعالاً في العملية التعليمية من خلال التعليم  25
 الالكتروني .

 13 مرتفع 75.80 0.75 3.79

التعليم اقوم بتنمية مهارات التفكير وحل المشكلات من خلال  26
 الالكتروني.

 14 مرتفع 75.00 0.72 3.75

اوظف شبكة الانترنت في العملية التعليمية  وتكليف الطلبة  32
 بالواجبات .

 15 مرتفع 74.80 1.12 3.74

 16 مرتفع 74.40 0.94 3.72 تستخدم ) الانترنت( للتواصل مع الطلبة لاثراء العملية التعليمية. 24

 17 مرتفع 74.20 0.95 3.71 الخاصة بالتعليم الالكترونياقوم بتطوير مهارتك  14

 18 مرتفع 73.80 0.96 3.69 تستخدم ) الانترنت( للتواصل مع زملائك لاثراء العملية التعليمية. 5

 18 مرتفع 73.80 1.07 3.69 التعليم الالكتروني يناسب تدريس المواد العملية. 21

الطلبة عن المادة التعليمية احرص على متابعة اسئلة واستفسارات  22
 من خلال التعليم الالكتروني.

 20 مرتفع 73.20 0.90 3.66

 21 مرتفع 72.80 0.77 3.64 التعليم الالكتروني يزيد من ثقة المتعلم بنفسه. 19

اقوم بنشر المادة الدراسية عبر موقع التعليم الالكتروني بحيث تكون  23
 متاحة للطلبة .

 21 مرتفع 72.80 1.03 3.64

 23 مرتفع 70.80 1.00 3.54 يتوفر لدي برمجيات جاهزة لجميع المواد التي اقوم بتدريسها . 12

 24 مرتفع 69.20 0.90 3.46 تعقد الجامعة دورات تدريبية للتعليم الالكتروني للطلبة . 20

 25 متوسط 67.00 1.18 3.35 تستخدم الحاسوب خلال عرض المادة التعليمية في القاعة الصفية. 7

التعليم الالكتروني يؤدي الى فقدان التواصل المباشر للمتعلم مع  28
 الآخرين .

 26 متوسط 66.80 1.17 3.34

( متخصصة لتطوير المادة Feacbookيوجد لدي صفحة على ) 4
 التعليمية.

 27 متوسط 66.00 1.27 3.30

للطلبة واعضاء يتوفر شبكة ) الانترنت( بالكلية ومتاحة دائماً  2
 الهيئة التدريسية.

 28 متوسط 64.80 1.13 3.24

 29 متوسط 62.20 1.06 3.11 يتوفر بالكلية مختبرات حاسوب بالعدد الكافي للعملية التعليمية . 1

 30 متوسط 61.20 1.21 3.06 القاعات الصفية مؤهلة للتعليم الالكتروني . 13

 31 متوسط 59.00 1.24 2.95 المعلم في العملية التعليمية .التعليم الالكتروني يضعف من دور  17

 32 منخفض 43.80 1.11 2.19 يتوفر جهاز حاسوب لكل طالب في المختبر التعليمي. 6

  مرتفع 73.40 0.44 3.67 درجة توظيف التعليم الإلكتروني 

( قيم المتوسطات الحس ابية والانحراف ات المعياري ة لفق رات درج ة توظي ف 3لعرض الجدو  )

التعل  يم الإلكترون  ي ف  ي العملي  ة التعليمي  ة بكلي  ات التربي  ة الرياض  ية ف  ي الجامع  ات الأردني  ة الرس  مية 

م   ن وجه   ة نظ   ر أعض   ا  الهيئ   ة التدريس   ية وباس   تعراض ه    ، الق   يم  يتة   ين أن درج   ة التوظي   ف ق   د 

( ويم      ل ه      ا ال     دور 3.67ت بدرج     ة مرتفع     ة ، إذ ت     م تق     دير ه      ا الدرج     ة بمتوس     ط حس     ابي )ج     ا 

( ، وتةاين مستوى الفقرات بين المنخف  والمرتفع جدا ، حيث تراوح  قيم 73.40أهمية نس ية )

( الرتة ة الأول ى وه ي و ل دي  3( ، وق د حقق   الفق رة رق م )2.19 –4.41المتوسطات الحس ابية ب ين )
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ترون      ي خ      اص ب         عل      ى ) الانترن       ( تس      تخدمه ف       ي العملي      ة التعليمي      ة .واذ ت      م تق       ديرها بري      د الك

( ، بينم ا حقق   الفق رة رق م 88.20( و يم  ل ه  ا المتوس ط أهمي ة نس  ية )4.41بمتوسط حسابي )

( المرتةة الأخيرة وه ي ويت وفر جه از حاس وب لك ل طال ب ف ي المختب ر التعليي ي.و حي ث ت م تق دير ه  ، 6)

 ( .43.80( ويم ل ه ا المتوسط أهمية نس ية بقيمة )2.19توسط حسابي بقيمة )الفقرة بم

ويع  ز  الةاح  ث ه   ، النتيج  ة ال  ى التعل  يم الالكترون  ي لس  اعد عض  و هيئ  ة الت  دريس ف  ي ايص  ا  

المعلومة للطلةة بشكل جيد ، وعرض النماذج التوضيحية للطلةة بواسطة التقنيات التكنولوجية 

ة م  ن م  واد كلي  ات التربي  ة الرياض  ية ه  ي م  واد عملي  ة وبحاج  ة ال  ى توض  ي  . الحدي   ة لان نس  ةة كةي  ر 

ويمكن ات تعود ه ، النتيجة الى ان اعضا  هيئة التدريس لعتقدون ان التعليم الالكتروني مفي د 

 2007للطلةة ويساهم ف ي اكس اب المعرف ة للطلة ة ، وتتف ق ه  ، النتيج ة م ع نت ائج دراس ة ) العة د ،

ان المعلم    ات ل    ديهم خب    رة ف    ي اس    تخدام الحاس    وب ، كم    ا تتف    ق م    ع نت    ائج دراس    ة ( والت    ي بين      ان 

( والت  ي بين    ان اعض  ا  الهيئ  ة التدريس  ية مؤي  دين 2010( ودراس  ة ) اجة  اتوجن ،  2009)باص  فر، 

 ووعيهم الكةير للتعليم الالكتروني  .
 
 كاملا

 
 تثيدا

 :السؤال الثاني

( ب       ين α=0.05مس       توى الدلال       ة الاحص       ائية )ه       ل توج       د ف       روق ذات دلال       ة احص       ائية عن       د 

متوس     طات تق     ديرات اعض     ا  هيئ     ة الت     دريس ف     ي كلي     ات التربي     ة الرياض     ية ف     ي الجامع     ات الأردني     ة 

المتعلق   ة بدرج   ة توظي   ف التعل   يم الالكترون   ي ف   ي العملي   ة التعليمي   ة تع   زى ال   ى متغي   رات )الج   نس ، 

 الجامعة ،  سنوات الخبرة  ( ؟ 

 اعضاء الهيئة التدريسية وفق متغير الجنسالفروق بين  أولا:
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( اختبار "ت" للفروق بين متوسطات مجالات درجة توظيف التعليم 4الجدول )

الالكتروني في العملية التعليمية بكليات التربية الرياضية في الجامعات الأردنية 

 الرسمية من وجهة نظر اعضاء الهيئة التدريسية تبعا لمتغير الجنس
 

المتوسط  العدد الجنس

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

مستوى  قيمة ت

 الدلالة

 0.014 2.50 0.42 3.63 101 ذكر

 0.52 3.91 18 أنثى

  

 α( إل ى وج  ود ف  روق ذات دلال ة إحص  ائية عن د مس  توى الدلال  ة )4تش ير النت  ائج ف ي الج  دو  ) 

( ب  ين متوس  طات مج  الات درج  ة توظي  ف التعل  يم الالكترون  ي ف  ي العملي  ة التعليمي  ة بكلي  ات 0.05= 

 
 
التربي    ة الرياض    ية ف    ي الجامع    ات الأردني    ة الرس    مية م    ن وجه    ة نظ    ر اعض    ا  الهيئ    ة التدريس    ية تةع    ا

 إل   ى قيم   ة ت المحس   وبة إذ بلغ     )لمت
 
( 0.014( ، وبمس   توى دلال   ة )2.50غي   ر الج   نس وذل     اس   تنادا

للدرجة الكلية للتوظيف حيث تع د ه  ، القيم ة دال ة إحص ائيا لأن قيم ة مس توى الدلال ة أق ل م ن 

( وق   د كان     الف   روق دال   ة لص   الح الان   ا  الل   واتي ك   ان متوس   ط تق   ديراىهن اكب   ر وحس   ةما ه   و 0.05)

ف      ي الج      دو ، ويع      ز  الةاح      ث ه       ، النتيج      ة ال      ى ان اعض      ا  الهيئ      ة التدريس      ية م      ن الان      ا  مة      ين 

لعتم   دون عل   ى الجان   ب التكنول   وجي ف   ي اعط   ا  النم   اذج ف   ي الجان   ب العمل   ي والنظ   ر  ك    ل  وتتف   ق 

( والتي دل   ان اس تخدام التعل يم الالكترون ي 2007ه ، النتيجة مع نتائج دراسة )العةد الكريم ، 

 سة جا  لصالح الانا  . في المدر 

 لمتغير سنوات الخبرة
ً
: الفروق بين اراء اعضاء هيئة التدريس وفقا

ً
 ثانيا

( المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية درجة توظيف التعليم 8الجدول )

الالكتروني في العملية التعليمية بكليات التربية الرياضية في الجامعات الأردنية 

 نظر اعضاء الهيئة التدريسية من حيث سنوات الخبرة .الرسمية من وجهة 
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المتوسط  العدد سنوات الخبرة

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

 0.49 3.78 59 سنوات 5أقل من 

 0.11 3.66 8 سنوات 10إلى أقل من  5من 

 0.45 3.53 32 سنة 15إلى أقل من  10من 

 0.26 3.59 20 سنة فأكثر 15من 

 

( وج        ود ف        روق ظاهري        ة ب        ين متوس        طات درج        ة توظي        ف التعل        يم 8)يلاح        ل م        ن الج        دو  

الالكتروني في العملية التعليمية بكليات التربية الرياضية في الجامعات الأردنية الرسمية من وجهة 

نظ     ر اعض     ا  الهيئ     ة التدريس     ية م     ن حي     ث س     نوات الخب     رة ولتحدي     د فيم     ا إذا كان       الف     روق ب     ين 

( ت       م تطةي       ق تحلي       ل التة       اين α 0.05≥مس       توى الدلال       ة ) المتوس       طات ذات دلال       ة إحص       ائية عن       د

 ( يةين ذل : 9(، والجدو  )one - way ANOVAالأحاد  )

( نتائج تحليل التباين الأحادي لمتوسطات  درجة توظيف التعليم 9جدول )

الالكتروني في العملية التعليمية بكليات التربية الرياضية في الجامعات الأردنية 

استخدامه من وجهة نظر اعضاء الهيئة التدريسية من حيث الرسمية وصعوبة 

 سنوات الخبرة .

مجموع  مصدر التباين المجالات

 المربعات

درجات 

 الحرية

متوسط 

 المربعات

مستوى  قيمة ف

 الدلالة

درجة توظيف 

 التعليم الإلكتروني

 0.047 2.73 0.51 3 1.53 بين المجموعات

 0.19 115 21.52 داخل المجموعات

  118 23.05 الكلي

          

 α( إل ى وج  ود ف  روق ذات دلال ة إحص  ائية عن د مس  توى الدلال  ة )9تش ير النت  ائج ف ي الج  دو  ) 

( ب  ين متوس   طات  درج  ة توظي   ف التعل  يم الالكترون   ي ف  ي العملي   ة التعليمي  ة بكلي   ات التربي   ة 0.05 =
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الهيئ     ة التدريس     ية م     ن حي     ث الرياض     ية ف     ي الجامع     ات الأردني     ة الرس     مية م     ن وجه     ة نظ     ر اعض     ا  

 إل  ى قيم  ة ف المحس  وبة إذ بلغ    )
 
( 0.047( ، وبمس  توى دلال  ة )2.73س  نوات الخب  رة وذل    اس  تنادا

 ( 0.05للدرجة الكلية حيث تعد ه ، القيمة   دالة إحصائيا لأن قيمة مستوى الدلالة أقل من )

عل يم الالكترون ي فق د ولتحديد فئات متغير سنوات الخبرة التي قد تختلف درج ة توظي ف الت

 راستخدم اختةار شيفيه للمقارنات الةعدية حيث يوضح الجدو  التالي نتائج ه ا الاختةا

( نتائج اختبار شيفيه لتحديد فئات سنوات الخبرة التي تختلف في درجة 10جدول )

 توظيف التعليم الالكتروني

المتوسط  المجالات

 الحسابي

إلى  5من  سنوات الخبرة

 10أقل من 

 سنوات

إلى  10من 

 15أقل من 

 سنة

 15من 

 سنة فأكثر

درجة توظيف 

التعليم 

 الالكتروني

  *  سنوات 5أقل من  3.78

    سنوات 10إلى أقل من  5من  3.66

    سنة 15إلى أقل من  10من  3.53

    سنة فأكثر 15من  3.59

 

باس  تعراض نت  ائج  الف  روق ب  ين فئ  ات متغي  ر الخب  رة الاربع  ة المةين  ة ف  ي الج  دو  يتة  ين ان ه   ، 

س  نوات(  5الف  روق ق  د انحص  رت ب  ين اعض  ا  هيئ  ة الت  دريس ذو  س  نوات الخب  رة الادن  ع )اق  ل م  ن 

س  نة( بحي  ث ان دلال  ة الف  روق كان     15ال  ى اق  ل م  ن  10واعض  ا  هيئ  ة الت  دريس ذو  الخب  رة )م  ن 

س  نوات( الت  ي كان    قيم  ة متوس   ط  5عض  ا  هيئ  ة الت  دريس ذو  الخب  رة الاق  ل )اق   ل م  ن لص  الح  ا

س   نة( وق   د  15ال   ى اق   ل م   ن  10درج   ة توظيفه   ا للتعل   يم الالكترون   ي اكب   ر مقارن   ة بفئ   ة الخب   رة )م   ن 

ل     وحل ان ب      افي مس      تويات فئ      ات متغي     ر الخب      رة ل      م تختل      ف بينه     ا ف      ي متوس      طات تق      ديرات درج      ة 

ترون    ي، ويع    ز  الةاح    ث ه     ، النتيج    ة ال    ى ان اعض    ا  الهيئ    ة التدريس     ية ذو توظي    ف التعل    يم الالك

الخبرة الاقل هم حديثي التخرج ولديهم المقدرة الاكبر على استخدام التكنولوجية الحدي  ة مقارن ة 

م   ع اعض   ا  الهيئ   ة التدريس   ية اص   حاب س   نوات الخب   رة الكةي   رة بس    ب العل   وم الحدي    ة والمتط   ورة 



 

 

 

 2021/ 32العــدد :  71

 

ي    ر عل    ى التعل    يم الالكترون    ي واج    ادة اس    تخدام التكنولوجي    ا الحدي     ة وتتف    ق الت    ي تعتم    د بش    كل كة

( الت    ي بين      ان    ه هن    اك ف    روق ذات 2007نت    ائج ه     ، الدراس    ة م    ع نت    ائج دراس    ة ) العة    د الك    ريم ، 

 .دلالة احصائية لعامل الخبرة 

 : الفروق وفقا متغير الجامعة
ً
 ثالثا

المعيارية لدرجة توظيف التعليم  ( المتوسطات الحسابية والانحرافات5الجدول )

الالكتروني في العملية التعليمية بكليات التربية الرياضية في الجامعات الأردنية 

 الرسمية من وجهة نظر اعضاء الهيئة التدريسية وفقا لمتغير الجامعة .
 

المتوسط  العدد الجامعة

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

 0.42 3.81 41 الجامعة الأردنية

 0.29 3.71 39 جامعة اليرموك

 0.59 3.21 19 الجامعة  الهاشمية

 0.29 3.76 20 جامعة مؤتة

 

( وج        ود ف        روق ظاهري        ة ب        ين متوس        طات درج        ة توظي        ف التعل        يم 5يلاح        ل م        ن الج        دو  )

الالكتروني في العملية التعليمية بكليات التربية الرياضية في الجامعات الأردنية الرسمية من وجهة 

الهيئة التدريسية من حي ث الجامع ة ولتحدي د فيم ا إذا كان   الف روق ب ين المتوس طات  نظر اعضا 

 - one( ت  م تطةي  ق تحلي  ل التة  اين الأح  اد  )α 0.05≥ذات دلال  ة إحص  ائية عن  د مس  توى الدلال  ة )

way ANOVA(  والجدو ،)يةين ذل : 6 ) 
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الالكتروني في العملية ( التباين الأحادي لمتوسطات درجة توظيف التعليم 6جدول )

التعليمية بكليات التربية الرياضية في الجامعات الأردنية الرسمية من وجهة نظر 

 اعضاء الهيئة التدريسية من حيث الجامعة .
مجموع  مصدر التباين

 المربعات

درجات 

 الحرية

متوسط 

 المربعات

مستوى  قيمة ف

 الدلالة

 0.000 10.77 1.68 3 5.05 بين المجموعات

 0.16 115 18.00 داخل المجموعات

  118 23.05 الكلي

          

 α( إل ى وج  ود ف  روق ذات دلال ة إحص  ائية عن د مس  توى الدلال  ة )6تش ير النت  ائج ف ي الج  دو  ) 

( ب   ين متوس   طات  درج   ة توظي   ف التعل   يم الالكترون   ي ف   ي العملي   ة التعليمي   ة بكلي   ات التربي   ة 0.05≥ 

الرياض      ية ف      ي الجامع      ات الأردني      ة الرس      مية وص      عوبة اس      تخدامه م      ن وجه      ة نظ      ر اعض      ا  الهيئ      ة 

 إل     ى قيم     ة ف المحس     وبة إذ بلغ       ) م     ن حي     ث الجامع     ة ،  التدريس     ية
 
( ، 10.77وذل       اس     تنادا

حي   ث تع   د ه    ، القيم   ة  ( للدرجةةةة الكليةةةة لتوظيةةةف التعلةةةيم الالكترونةةةي0.000وبمس   توى دلال   ة )

 ( 0.05دالة إحصائيا لأن قيمة مستوى الدلالة أقل من )

الالكترون      ي ف      ي العملي      ة ولتحدي      د الجامع      ات الت      ي ق      د تختل      ف ف      ي درج      ة توظي      ف التعل      يم 

التعليمي  ة فق  د اس  تخدم اختة  ار ش  يفيه للمقارن  ات الةعدي  ة حي  ث يوض  ح الج  دو  الت  الي نت  ائج ه   ا 

 .الاختةار
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( نتائج اختبار شيفيه لتحديد الجامعات التي تختلف في درجة توظيف 7جدول )

 التعليم الالكتروني

المتوسط  المجالات

 الحسابي

جامعة  الجامعة

 اليرموك

الجامعة  

 الهاشمية

جامعة 

 مؤتة

درجة توظيف 

التعليم 

 الالكتروني

  *  الجامعة الأردنية 3.81

  *  جامعة اليرموك 3.71

    الجامعة  الهاشمية 3.21

  *  جامعة مؤتة 3.76

 

( يتض ح ان ه  ، الف روق ق د 7باستعراض الفروق بين الجامع ات الاربع ة المةين ة ف ي الج دو  )

الجامع    ة الهاش    مية م    ن جه    ة والجامع    ات ال لار    ة الاخ    رى بحي    ث ان دلال    ة الف    روق انحص    رت ب    ين 

كان  لصالح الجامعات ال لارة الاخرى التي كان   ق يم متوس ط درج ة توظيفه ا للتعل يم الالكترون ي 

اكب     ر مقارن      ة بالجامع     ة الهاش      مية حي     ث كان        الجامع     ة الهاش      مية اق     ل متوس      ط درج     ة توظي      ف 

خدام ، كم     ا بين       النت     ائج ان الجامع     ات ال لار     ة ل     م تختل     ف بينه     ا )م     ن التعل     يم الالكترون     ي اس     ت

الناحي  ة الاحص  ائية( ف  ي متوس  ط درج  ة توظي  ف التعل  يم الالكترون  ي، ويع  ز  الةاح  ث ه   ، النتيج  ة 

ال  ى ع  دم وج  ود اجه  زة حاس  وب لك  ل طال  ب ف  ي القاع  ات الص  فية او المخت  رات ف  ي الجامع  ة الهاش  يي 

رتة    ة الاخي    رو ب    ين فق    رات الدراس    ة وه     ا لعي    ق توظي    ف التعل    يم حي    ث ام ه     ، الفق    رة ج    ا ت بالم

الالكترون    ي ع    داك ع    ن قل    ة ال    دورات التدرية    ة للتعل    يم الالكترون    ي الت    ي تعق    دها الجامع    ة للطلة    ة 

واعض ا  الهيئ  ة التدريس ية وال  دعم الفن ي المخص  ص ل  ل . وتتف  ق ه  ، النتيج  ة م ع نت  ائج دراس  ة ) 

ال   دعم الفن   ي ذي   ر ك    افي لمس   اعدة الطلة   ة والمدرس   ين لاس    تخدام  ( الت   ي اك    دت ان2014اب   و عقي   ل ، 

 التعليم الالكتروني.

ما درجة صعوبات استخدام التعليم الالكتروني في العملية التعليمية في كليات  السؤال الثالث:

 التربية الرياضية في الجامعات الأردنية من وجهة نظر اعضا  الهيئة التدريسية ؟
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تس       اؤ  فق       د اس       تخدم الةاح       ث المتوس       طات الحس       ابية والانحراف       ات للاجاب       ة عل       ى ه        ا ال

المعياري   ة لك   ل مج   ا  م   ن مج   الات ص   عوبات اس   تخدام التعل   يم الإلكترون   ي م   ن وجه   ة نظ   ر أعض   ا  

 الهيئة التدريسية في كليات التربية الرياضية في الجامعات الأردنية الرسمية

المعيارية لصعوبات استخدام ( المتوسطات الحسابية والانحرافات 11جدول )

التعليم الإلكتروني من وجهة نظر أعضاء الهيئة التدريسية في كليات التربية 

: 
ً
 الرياضية في الجامعات الأردنية الرسمية مرتبة تنازليا

المتوسط  الصعوبات الرقم

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

الأهمية 

 النسبية

 الرتبة المستوى

 1 مرتفع 75.80 0.77 3.79 والماليةالصعوبات الإدارية  3

 2 مرتفع 72.40 0.73 3.62 الصعوبات المتعلقة  بالطلبة 2

 3 مرتفع 71.00 0.77 3.55 الصعوبات المتعلقة بالمدرسين 1

  مرتفع 73.20 0.59 3.66 الكلي للصعوبات 

 

( أن درج  ة ص  عوبات اس  تخدام التعل  يم الإلكترون  ي م  ن وجه  ة نظ  ر أعض  ا  11ية  ين الج  دو  )

الهيئ   ة التدريس    ية ف   ي كلي    ات التربي   ة الرياض    ية ف    ي الجامع   ات الأردني    ة الرس   مية كان      مرتفع    ة ، إذ 

( حي ث يم  ل ه  ا المتوس ط 3.66تجسدت ه ، الصعوبات )ككل( بمتوسط حس ابي بلغ   قيمت ه )

( ، ويلاح       ل ان الص       عوبات الفرعي       ة ق       د ت       م تق       ديرها بمس       توى مرتف       ع ، 73.20أهمي       ة نس        ية )

( ، وج     ا ت الص      عوبات الإداري     ة والمالي      ة  ف      ي 3.55 – 3.79وتراوح       المتوس      طات الحس     ابية ب      ين )

( ويم    ل ه    ا المتوس   ط  أهمي   ة نس    ية بقيم   ة 3.79المرتة   ة الأول   ى اذ ت   م تق   دير، بمتوس   ط حس   ابي )

المرتة  ة الأخي  رة الص  عوبات المتعلق  ة بالمدرس  ين وال     ت  م تق  دير، بمتوس  ط  (،  بينم  ا ج  ا  ف  ي75.80)

(، ويعز  الةاحث ه ، النتيج ة ال ى 71.0( ويم ل ه ا المتوسط أهمية نس ية بقيمة )3.55حسابي )

قل    ة ال    دعم الم    اد  والتش    ريعات الاداري    ة الداعم    ة لمش    روع التعل    يم الالكترون    ي ه    ي الاس    اس ال       

التعل    يم الالكترون    ي ف    ي ظ    ل ع    دم ت    وافر اجه    زة الحاس    وب وش    ةكات الانترن      ينطل    ق من    ه توظي    ف 

في العملية التعليمية وه ا ما توصل  ل ه نت ائج دراس ة ) كون ا،  الإلكترونييصعب توظيف التعليم 
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التي بين  ان اهم المعوقات المعيقات المالية وتم تاكيد تل  النتيجة ف ي دراس ة ) العتيو ي ،  ( 2007

اك     دت ان المعوق     ات الاداري     ة تش     كل تح     د  كةي     ر ف     ي توظي     ف التعل     يم الالكترون     ي ف     ي  ( الت     ي2006

 العملية التعليمية . 

وق       د ت       م تحلي       ل ص       عوبات اس       تخدام التعل       يم الإلكترون       ي م       ن وجه       ة نظ       ر أعض       ا  الهيئ       ة 

 التدريسية في كليات التربية الرياضية في الجامعات الأردنية الرسمية تةعا لفقراىها :

   تحليل فقرات الصعوبات المتعلقة بالمدرسينأولا: 

( المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لفقرات الصعوبات 12جدول )

 
ً
 المتعلقة بالمدرسين مرتبة تنازليا

المتوسط  الفقرة الرقم

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

الأهمية 

 النسبية

 الرتبة المستوى

المدرس باستخدام التعليم عدم وجود قوانين وتعليمات  تلزم  11

 الالكتروني في العملية التدريسية.

 1 مرتفع 76.00 1.00 3.80

عدم وجود حوافز مادية ومعنوية للمدرسين الذين يستخدمون التعليم  10

 الالكتروني .

 2 مرتفع 75.60 1.03 3.78

اعتقاد المدرسين بان التعليم الالكتروني بحاجة الى جهد وعبئ اضافي  7

 للعملية التعليمية.

 3 مرتفع 75.20 1.03 3.76

 4 مرتفع 75.00 1.02 3.75 قلة معرفة المدرسين في استخدام الحاسوب في العملية التعليمية. 1

عدم مقدرة المدرسين على مواكبة كل ما هو جديد في التعليم  14

 الالكتروني .

 

 5 مرتفع 74.00 1.22 3.70

الانجليزية سبب في عدم استخدام التعليم ضعف بعض المدرسين باللغة  9

 الالكتروني.

 6 مرتفع 73.00 1.09 3.65

مقاومة التغير لدى بعض المدرسين عدم استخدام المدرسين للتعليم  13

 الالكتروني.

 7 مرتفع 72.80 1.13 3.64

قلة خبرة المدرسين في معالجة الاخطاء التي تواجهة عملية التدريس  12

 الالكتروني.في العليم 

 8 مرتفع 72.60 1.08 3.63

 9 مرتفع 70.00 1.09 3.50 عدم قناعة المدرسين بأهمية التعليم الالكتروني. 5

 10 مرتفع 69.00 1.07 3.45 عدم عقد دورات وندوات للمدرسين في التعليم الالكتروني. 2
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المدرس على  إنتاج  البرمجيات الخاصة بالعملية التعليمية  عدم قدرة  4

 الخاصة بالتعليم الالكتروني .

 11 متوسط 67.20 0.99 3.36

عدم القدرة على التخطيط والإعداد لعملية التدريس من خلال التعليم  8

 الالكتروني.

 12 متوسط 66.80 1.11 3.34

مقدرة المدرس على تحديد البرمجية الحاسوبية المتوافقة مع  عدم  6

 طبيعة المادة التعليمية المتخصصة.

 13 متوسط 63.80 1.19 3.19

اعتقاد المدرسين بان التعليم الالكتروني يضعف دور المعلم في العملية  3

 التعليمية.

 14 متوسط 63.40 1.11 3.17

  مرتفع 71.00 0.77 3.55 الصعوبات المتعلقة بالمدرسين 

 

( ق           يم المتوس           طات الحس           ابية والانحراف           ات المعياري           ة لفق           رات 12يظه           ر الج           دو  رق           م )

الص    عوبات المتعلق    ة بالمدرس    ين وباس    تعراض ه     ، الق    يم  يتة    ين أن مس    توى الص    عوبات المتعلق    ة 

ال دور ( ويم ل ه ا 3.55بالمدرسين قد جا  بدرجة مرتفعة، إذ تقدير ه ا الدور بمتوسط حسابي )

( ، وتة  اين مس  توى فق  رات الص  عوبات ب  ين المتوس  ط والمرتف  ع ، حي  ث تراوح    71.0أهمي  ة نس   ية )

( الرتة  ة الأول  ى وه  ي 11( ، وق  د حقق    الفق  رة رق  م )3.17 – 3.80ق  يم المتوس  طات الحس  ابية ب  ين )

دريس ية.و وعدم وجود قوانين وتعليمات  تلزم المدرس باستخدام التعليم الالكتروني في العملية الت

( ، بينم       ا 76.0( و يم        ل ه       ا المتوس       ط أهمي       ة نس        ية )3.80اذ ت      م تق       ديرها بمتوس       ط حس       ابي )

( المرتة ة الأخي رة وه ي واعتق اد المدرس ين ب ان التعل يم الالكترون ي يض عف دور 3حقق   الفق رة رق م )

( ويم   ل 3.17المعل  م ف  ي العملي  ة التعليمي  ة.و حي  ث ت  م تق  دير ه   ، الفق  رة بمتوس  ط حس  ابي بقيم  ة )

( ، ويفس    ر الةاح    ث ه     ، النتيج    ة ال    ى ان التش    ريعات 63.40ه     ا المتوس    ط أهمي    ة نس     ية بقيم    ة )

والانظم    ة والق    وانين ه    ي الت    ي تل    زم عض    و هيئ    ة الت    دريس ف    ي اس    تخدام التعل    يم الالكترون    ي وه     ا 

ة ماوضحته نتيجة الدراسة حيث بين  الفقرة و عدم وجود قوانين وانظمة وتعليم ات و اعل ى نس ة

ب    ين الفق    رات م    ع رذة    ة اعض    ا  هيئ    ة الت    دريس ف    ي توظي    ف العل    يم الالكترون    ي وقن    اع هم بالنت    ائج 

 الايجابية للتعليم الالكتروني .
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 ثانيا: تحليل فقرات الصعوبات المتعلقة بالطلبة 

( المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لفقرات الصعوبات 13جدول )

 المتعلقة بالطلبة مرتبة ت
ً
 نازليا

المتوسط  الفقرة الرقم

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

الأهمية 

 النسبية

 الرتبة المستوى

عدم وجود تعليمات تلزم الطلبة على ضرورة استخدام  9

 التعليم الالكتروني.

 1 مرتفع 78.40 0.90 3.92

 2 مرتفع 74.20 1.02 3.71 عدم رغبة الطلبة في استخدام التعليم الالكتروني. 2

قلة خبرة الطلبة في حل المشكلات الفنية والتقنية أثناء  4

 التعليم الالكتروني

 3 مرتفع 73.60 1.03 3.68

 4 مرتفع 72.20 1.02 3.61 ضعف قدرات الطلبة المهارية في استخدام الحاسوب . 1

التعليم الالكتروني يوجب على الطلبة الالمام باللغة  7

 الانجليزية .

 5 مرتفع 71.80 1.15 3.59

 6 مرتفع 71.60 1.08 3.58 التعليم الالكتروني يشكل عبئ دراسي اضافي على الطلبة. 6

التعليم الالكتروني يقلل من الحوار والتفاعل بين الطلبة  8

 اثناء المادة الدراسية

 7 مرتفع 70.80 1.19 3.54

عدم قناعة الطلبة أن التعليم الالكتروني  يحسن المستوى  3

 لديهم.التعليمي  

 8 مرتفع 70.60 1.02 3.53

اعتقاد الطلبة بان التعليم الالكتروني بحاجة الى تكلفة مادية  5

 اضافية عليهم .

 9 مرتفع 69.40 1.09 3.47

  مرتفع 72.40 0.73 3.62 الصعوبات المتعلقة بالطلبة 

 

( ق           يم المتوس           طات الحس           ابية والانحراف           ات المعياري           ة لفق           رات 13يظه           ر الج           دو  رق           م )

الص      عوبات المتعلق      ة بالطلة      ة وباس      تعراض ه       ، الق      يم  يتة      ين أن مس      توى الص      عوبات المتعلق      ة 

( ويم   ل ه   ا ال  دور 3.62بالطلة  ة ق  د ج  ا  بدرج  ة مرتفع  ة، إذ تق  دير ه   ا ال  دور بمتوس  ط حس  ابي )

، وق   د ج   ا  مس   توى فق   رات الص   عوبات بدرج   ة مرتف   ع  وق   د تراوح     ق   يم  (72.40أهمي   ة نس    ية )
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( الرتة  ة الأول  ى وه  ي وع  دم 9( ، وق  د حقق    الفق  رة رق  م )3.47 – 3.92المتوس  طات الحس  ابية ب  ين )

وج  ود تعليم  ات تل  زم الطلة  ة عل  ى ض  رورة اس  تخدام التعل  يم الالكترون  ي.و اذ ت  م تق  ديرها بمتوس  ط 

( المرتة ة 5( ، بينما حقق  الفقرة رقم )78.40لمتوسط أهمية نس ية )( و يم ل ه ا ا3.92حسابي )

الأخيرة وهي واعتقاد الطلةة بان التعليم الالكتروني بحاجة الى تكلفة مادية اضافية عليهم .و حيث 

( ويم   ل ه   ا المتوس  ط أهمي  ة نس   ية بقيم  ة 3.47ت  م تق  دير ه   ، الفق  رة بمتوس  ط حس  ابي بقيم  ة )

اح       ث ه        ، النتيج       ة بان       ه ع       دم وج       ود ق       وانين وانظم       ة تل       زم الطلة       ة عل       ى ( ، ويفس       ر الة69.40)

اس   تخدام التعل   يم الالكترون    ي لا ت    جع الطلة   ة عل    ى اس   تخدامه لوج   ود مه    ارات خاص   ة يج    ب ان 

 يتقنها الطلةة ال ين لستخدمون التعليم الالكتروني .

 ثالثا: تحليل فقرات الصعوبات الإدارية والمالية

الحسابية والانحرافات المعيارية لفقرات الصعوبات الإدارية ( المتوسطات 14جدول )

 
ً
 والمالية مرتبة تنازليا

المتوسط  الفقرة الرقم

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

الأهمية 

 النسبية

 الرتبة المستوى

 1 مرتفع 81.80 0.96 4.09 نقص القاعات والتجهيزات اللازمة للتعليم الالكتروني. 1

 2 مرتفع 78.40 1.10 3.92 الموجهة لبرامج التعليم الالكتروني .قلة الدعم المادي  4

عدم توفير حوافز مادية وتشجيعية لتطوير محتوى التعليم  7

 الالكتروني.

 3 مرتفع 77.40 0.97 3.87

 4 مرتفع 77.20 0.95 3.86 قلة التعاون بين الجامعات في مجال التعليم الالكتروني . 3

المدرسين باستخدام التعليم  عدم وجود تشريعات تلزم 5

 الالكتروني.

 5 مرتفع 76.60 0.99 3.83

 6 مرتفع 75.00 1.22 3.75 عدم توفر البنية التحتية  التي تخدم الاتصالات 9

قلة عقد الدورات التدريبية الخاصة للمدرسين والطلبة  2

 بالتعليم الالكتروني .

 7 مرتفع 74.80 0.99 3.74

 8 مرتفع 71.20 0.99 3.56 مجال التعليم الالكتروني . قلة نوفر الخبراء في 8

عدم الاعتراف من قبل المسؤولين بأهمية التعليم  6

 الالكتروني .

 9 مرتفع 69.60 1.14 3.48

  مرتفع 75.80 0.77 3.79 الصعوبات الإدارية والمالية 
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لفق           رات ( ق           يم المتوس           طات الحس           ابية والانحراف           ات المعياري           ة 14يظه           ر الج           دو  رق           م )

الص      عوبات المتعلق      ة بالطلة      ة وباس       تعراض ه       ، الق      يم  يتة       ين أن مس      توى الص      عوبات الإداري       ة 

( ويم   ل ه   ا ال  دور 3.79والمالي  ة ق  د ج  ا  بدرج  ة مرتفع  ة، إذ تق  دير ه   ا ال  دور بمتوس  ط حس  ابي )

( ، وج    ا  مس    توى فق    رات الص    عوبات بدرج    ة مرتفع    ة  حي    ث تراوح      ق    يم 75.80أهمي    ة نس     ية )

( الرتة  ة الأول ى وه ي ونق  ص 1( ، وق  د حقق   الفق رة رق م )3.48 – 4.09ات الحس ابية ب ين )المتوس ط

( و يم  ل 4.09القاعات والتجهيزات اللازم ة للتعل يم الالكترون ي.و اذ ت م تق ديرها بمتوس ط حس ابي )

( المرتة    ة الأخي    رة وه    ي وع    دم 6( ، بينم    ا حقق      الفق    رة رق    م )81.80ه     ا المتوس    ط أهمي    ة نس     ية )

عت  راف م  ن قة  ل المس  ؤولين بثهمي  ة التعل  يم الالكترون  ي .و حي  ث ت  م تق  دير ه   ، الفق  رة بمتوس  ط الا 

(، ويع   ز  الةاح   ث ه    ، 69.60( ويم    ل ه    ا المتوس   ط أهمي   ة نس    ية بقيم   ة )3.48حس   ابي بقيم   ة )

النتيج    ة ال    ى ان وج    ود ال    دعم الم    اد  ض    رور  لتوظي    ف التعل    يم الالكترون    ي لان    ه لاب    د م    ن وج    ود 

وب لجمي   ع الطلة   ة وعق   د دورات للطلة   ة حت   ى ي   تمكن الطلة   ة م   ن اس   تخدام التعل   يم اجه   زت حاس   

( الت ي بين   ان ان المعوق ات المتعلق ة 2009الالكتروني وه  ا م ا اكدت ه نتيج ة دراس ة ) الحوام د، ، 

  يعليم الالكترونتبالجوانب الادارية والمالية هي اكبر المعيقات لتوظيف ال

روق ذات دلال       ة احص       ائية عن       د مس       توى الدلال       ة الاحص       ائية ه       ل توج       د ف        السةةةةةةةؤال الرابةةةةةةةع :

(α=0.05 ف  ي متوس  طات تق  ديرات اعض  ا  هيئ  ة الت  دريس ف  ي كلي  ات التربي  ة الرياض  ية ف  ي الجامع  ات )

الأردني  ة لدرج  ة ص  عوبات اس  تخدام التعل  يم الالكترون  ي ف  ي العملي  ة التعليمي  ة تع  زى ال  ى )متغي  رات 

   الجنس ، سنوات الخبرة ، الجامعة (؟

 أولا: الفروق بين اعضاء الهيئة التدريسية وفق متغير الجنس
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(اختبار "ت" للفروق بين متوسطات مجالات درجة صعوبة توظيف 15الجدول )

التعليم الالكتروني في العملية التعليمية بكليات التربية الرياضية في الجامعات 

 تبعا لمتغير الجنس .الأردنية الرسمية من وجهة نظر اعضاء الهيئة التدريسية  

 

= α( إل     ى ف     روق ذات دلال     ة إحص     ائية عن     د مس     توى الدلال     ة )15تش     ير النت     ائج ف     ي الج     دو  ) 

ص   عوبة توظي    ف التعل   يم الالكترون    ي ف   ي العملي    ة التعليمي    ة متوس    طات مج   الات درج    ة ( ب   ين 0.05

بكلي  ات التربي  ة الرياض  ية ف  ي الجامع  ات الأردني  ة الرس  مية م  ن وجه  ة نظ  ر اعض  ا  الهيئ  ة التدريس  ية 

 تةعا لمتغير الجنس.

 إل    ى قيم    ة ت المحس    وبة إذ بلغ      )
 
( للدرج    ة 0.031(، وبمس    توى دلال    ة )2.18وذل      اس    تنادا

ث تع   د ه    ، القيم   ة دال   ة إحص   ائيا وق   د كان     الدلال   ة لص   الح الان   ا  حي   ث الكلي   ة للص   عوبات حي   

 .كان  قيمة متوسط تقدير الصعوبات اكبر وفقا لرا  الانا  

( لمج   ا  الص   عوبات المتعلق   ة  0.215( وبمس   توى دلال   ة )1.24كم   ا بلغ     قيم   ة ت المحس   وبة )

( لمج   ا  الص   عوبات 0.970دلال   ة )( للص   عوبات المتعلق   ة  بالطلة   ة وبمس   توى 0.03بالطلة   ة وبلغ     )

 (.0.05الإدارية المالية وتعد ه ، القيم ذير دالة إحصائيا لأن قيمة مستوى الدلالة أكبر من )

المتوسط  العدد الجنس مجالات
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

مستوى  قيمة ت
 الدلالة

الصعوبات المتعلقة 
 بالمدرسين

 0.000 3.99 0.74 3.44 101 ذكر

 0.59 4.18 18 أنثى

 0.215 1.24 0.76 3.59 101 ذكر الصعوبات المتعلقة  بالطلبة

 0.49 3.82 18 أنثى

 0.970 0.03 0.78 3.79 101 ذكر الصعوبات الإدارية المالية

 0.70 3.80 18 أنثى

 0.031 2.18 0.60 3.61 101 ذكر الكلي للصعوبات

 0.51 3.93 18 أنثى
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( 3.99ام         ا بالنس         ةة للص         عوبات المتعلق         ة بالمدرس          ين حي         ث بلغ           قيم         ة ت المحس          وبة ) 

لدلال     ة أق     ل م     ن ( وتع     د ه      ، الق     يم دال     ة إحص     ائيا لأن قيم     ة مس     توى ا0.000وبمس     توى دلال     ة )

( وق   د كان     الدلال   ة لص   الح الان   ا  حي   ث كان     قيم   ة متوس   ط تق   دير الص   عوبات اكب   ر وفق   ا 0.05)

ل  را  الان  ا  ، ويفس  ر الةاح  ث ه   ، النتيج  ة ال  ى ان اعض  ا  الهيئ  ة التدريس  ية الان  ا  اق  ل ممارس  ة 

ض  ا  هيئ   ة للعم  ل الادار  ف  ي الجامع  ات وبالت  الي ت  وفر اجه  زة حاس  وب حدي   ة تك  ون م  ن نص  يب اع

 التدريس الرجا  حسب اعتقاد الةاحث .

: الفروق بين اعضاء الهيئة التدريسية وفقا متغير سنوات الخبرة
ً
 ثانيا

 

( المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية درجة صعوبة توظيف 19الجدول )

 التعليم الالكتروني في العملية التعليمية بكليات التربية الرياضية في الجامعات

 الأردنية الرسمية من وجهة نظر اعضاء الهيئة التدريسية من حيث سنوات الخبرة .
 

المتوسط  العدد سنوات الخبرة المجالات
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

الصعوبات المتعلقة 

 بالمدرسين

 0.86 3.56 59 سنوات 5أقل من 

 0.40 3.73 8 سنوات 10إلى أقل من  5من 

 0.64 3.73 32 سنة 15إلى أقل من  10من 

 0.68 3.17 20 سنة فأكثر 15من 

 0.74 3.56 59 سنوات 5أقل من  الصعوبات المتعلقة  بالطلبة

 0.31 3.56 8 سنوات 10إلى أقل من  5من 

 0.78 3.77 32 سنة 15إلى أقل من  10من 

 0.72 3.61 20 سنة فأكثر 15من 

 0.81 3.71 59 سنوات 5أقل من  الصعوبات الإدارية المالية

 0.19 4.33 8 سنوات 10إلى أقل من  5من 

 0.81 3.64 32 سنة 15إلى أقل من  10من 

 0.58 4.05 20 سنة فأكثر 15من 

 0.62 3.61 59 سنوات 5أقل من  الكلي للصعوبات

 0.19 3.87 8 سنوات 10إلى أقل من  5من 

 0.69 3.72 32 سنة 15إلى أقل من  10من 

 0.46 3.61 20 فأكثرسنة  15من 

 



 

 

 

 2021/ 32العــدد :  82

 

( وجود فروق ظاهرية بين متوسطات درجة صعوبة توظيف التعليم 19يلاحل من الجدو  )

الالكتروني في العملية التعليمية بكليات التربية الرياضية في الجامعات الأردنية الرسمية من وجهة 

كان       الف     روق ب     ين نظ     ر اعض     ا  الهيئ     ة التدريس     ية م     ن حي     ث س     نوات الخب     رة ولتحدي     د فيم     ا إذا 

( ت       م تطةي       ق تحلي       ل التة       اين α 0.05≥المتوس       طات ذات دلال       ة إحص       ائية عن       د مس       توى الدلال       ة )

 ( يةين ذل : 20(، والجدو  )one - way ANOVAالأحاد  )
 

( نتائج تحليل التباين الأحادي لمتوسطات درجة صعوبة توظيف التعليم 20جدول )

بكليات التربية الرياضية في الجامعات الأردنية الالكتروني في العملية التعليمية 

 الرسمية من وجهة نظر اعضاء الهيئة التدريسية من حيث سنوات الخبرة

مجموع  مصدر التباين المجالات
 المربعات

درجات 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

مستوى  قيمة ف
 الدلالة

الصعوبات 

المتعلقة 

 بالمدرسين

 2.48 1.41 3 4.23 بين المجموعات
 

0.065 
 0.57 115 65.37 داخل المجموعات 

  118 69.60 الكلي

الصعوبات 

 المتعلقة  بالطلبة
 0.63 0.34 3 1.01 بين المجموعات

 
0.596 

 0.53 115 61.48 داخل المجموعات 

  118 62.49 الكلي

الصعوبات 

 الإدارية والمالية
 2.85 1.60 3 4.81 بين المجموعات

 
0.040 

 0.56 115 64.57 داخل المجموعات 

  118 69.38 الكلي

 0.63 0.22 3 0.67 بين المجموعات الكلي للصعوبات
 

0.600 
 0.36 115 40.90 داخل المجموعات 

  118 41.56 الكلي

 α( إلى وج ود ف روق ذات دلال ة إحص ائية عن د مس توى الدلال ة )20تشير النتائج في الجدو  )

( ب     ين متوس     طات  ص     عوبة اس     تخدام  التعل     يم الالكترون     ي ف     ي العملي     ة التعليمي     ة بكلي     ات 0.05≥ 

التربية الرياضية في الجامعات الأردنية الرسمية من وجهة نظر اعضا  الهيئة التدريس ية م ن حي ث 

 إل  ى قيم  ة ف المحس  وبة إذ بلغ    )س  نوا
 
( 0.600( ، وبمس  توى دلال  ة )0.63ت الخب  رة وذل    اس  تنادا

للدرج     ة الكلي     ة حي     ث تع     د ه      ، القيم     ة ذي     ر دال     ة إحص     ائيا لأن قيم     ة مس     توى الدلال     ة أكب     ر م     ن 

( للص      عوبات المتعلق      ة بالمدرس      ين 0.065( وبمس      توى دلال      ة )2.48(،  كم      ا بلغ        قيم      ة ف )0.05)

( للص       عوبات المتعلق       ة  بالطلة       ة  وتع       د ه        ، الق       يم ذي       ر دال       ة 0.596س       توى دلال       ة )( وبم0.63و)



 

 

 

 2021/ 32العــدد :  83

 

(  باس    ت نا  الص    عوبات الإداري    ة المالي    ة حي    ث 0.05إحص    ائيا لأن قيم    ة مس    توى الدلال    ة أكب    ر م    ن )

( وتع    د ه     ، الق    يم دال    ة إحص    ائيا لأن 0.040( وبمس    توى دلال    ة )2.85بلغ      قيم    ة ف المحس    وبة )

 ( 0.05ة أقل من )قيمة مستوى الدلال

ولتحدي  د فئ  ات متغي  ر س  نوات الخب  رة الت  ي ق  د تختل  ف درج  ة توظي  ف التعل  يم الالكترون  ي ف  ي 

مج  ا  الص   عوبات المالي   ة والاداري   ة فق  د اس   تخدم اختة   ار ش   يفيه للمقارن  ات الةعدي   ة حي   ث يوض   ح 

 الجدو  التالي نتائج ه ا الاختةار.

 

سنوات الخبرة التي تختلف في درجة ( نتائج اختبار شيفيه لتحديد فئات 21جدول )

 الصعوبات الإدارية المالية لتوظيف التعليم الالكتروني.

المتوسط  المجالات
 الحسابي

إلى  5من  سنوات الخبرة
 10أقل من 
 سنوات

إلى  10من 
 15أقل من 
 سنة

 15من 
 سنة فأكثر

الصعوبات 

الإدارية 

 المالية

   * سنوات 5أقل من  3.71

 10أقل من إلى  5من  4.33
 سنوات

   

 15إلى أقل من  10من  3.64
 سنة

*   

    سنة فأكثر 15من  4.05

 

باس     تعراض نت     ائج  الف     روق ب     ين فئ     ات متغي     ر الخب     رة والمرتةط     ة بالص     عوبات الإداري     ة المالي     ة 

المةين   ة ف   ي الج   دو  يتة   ين ان ه    ، الف   روق ق   د انحص   رت ب   ين اعض   ا  هيئ   ة الت   دريس ذو  س   نوات 

س  نوات( و  5س  نة( وخب  رة اعض  ا  هيئ  ة الت  دريس ب  الفئتين )اق  ل م  ن  10ال  ى اق  ل م  ن  5الخب رة )م  ن 

س  نة( بحي  ث ان دلال ة الف  روق كان    لص  الح  اعض  ا  هيئ  ة الت  دريس ذو   15ل  ى اق  ل م  ن ا 10)م ن 

س  نة(  الت  ي كان    قيم  ة متوس  ط درج  ة توظيفه  ا للتعل  يم الالكترون  ي  10ال  ى اق  ل م  ن  5الخب  رة )م  ن 

 سنة( .  15الى اقل من  10سنوات( و )من  5اكبر مقارنة بفئتي الخبرة )اقل من 

: الفروق بين  
ً
 اعضاء الهيئة التدريسية وفقا لمتغير الجامعةثالثا
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( المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية درجة صعوبة توظيف 16الجدول )

التعليم الالكتروني في العملية التعليمية بكليات التربية الرياضية في الجامعات 

 . الأردنية الرسمية من وجهة نظر اعضاء الهيئة التدريسية من حيث الجامعة
 

المتوسط  العدد الجامعة المجالات
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

الصعوبات المتعلقة 

 بالمدرسين

 0.64 3.72 41 الجامعة الأردنية

 0.75 3.15 39 جامعة اليرموك

 0.69 4.10 19 الجامعة  الهاشمية

 0.71 3.46 20 جامعة مؤتة

الصعوبات المتعلقة  

 بالطلبة

 0.66 3.38 41 الجامعة الأردنية

 0.62 3.38 39 جامعة اليرموك

 0.46 4.40 19 الجامعة  الهاشمية

 0.69 3.86 20 جامعة مؤتة

الصعوبات الإدارية 

 والمالية

 0.76 3.63 41 الجامعة الأردنية

 0.61 3.84 39 جامعة اليرموك

 1.08 3.92 19 الجامعة  الهاشمية

 0.72 3.89 20 جامعة مؤتة

 0.55 3.58 41 الجامعة الأردنية للصعوباتالكلي 

 0.51 3.46 39 جامعة اليرموك

 0.63 4.14 19 الجامعة  الهاشمية

 0.55 3.74 20 جامعة مؤتة

 

( وجود فروق ظاهرية بين متوسطات درجة صعوبة توظيف التعليم 16يلاحل من الجدو  )

الرياضية في الجامعات الأردنية الرسمية من وجهة الالكتروني في العملية التعليمية بكليات التربية 

نظر اعضا  الهيئة التدريسية من حي ث الجامع ة ولتحدي د فيم ا إذا كان   الف روق ب ين المتوس طات 

 - one( ت  م تطةي ق تحلي  ل التة اين الأح  اد  )α 0.05≥ذات دلال ة إحص  ائية عن د مس  توى الدلال ة )

way ANOVA(  والجدو ،)يةين ذل : 17 ) 
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( نتائج تحليل التباين الأحادي لمتوسطات  درجة توظيف التعليم 17جدول )

الالكتروني في العملية التعليمية بكليات التربية الرياضية في الجامعات الأردنية 

الهيئة التدريسية من حيث الرسمية وصعوبة استخدامه من وجهة نظر اعضاء 

 .الجامعة

مجموع  مصدر التباين المجالات
 المربعات

درجات 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

مستوى  قيمة ف
 الدلالة

الصعوبات 

المتعلقة 

 بالمدرسين

 0.000 9.18 4.48 3 13.44 بين المجموعات

 0.49 115 56.16 داخل المجموعات

  118 69.60 الكلي

الصعوبات 

المتعلقة  

 بالطلبة

 0.000 14.68 5.77 3 17.31 بين المجموعات

 0.39 115 45.19 داخل المجموعات

  118 62.49 الكلي

الصعوبات 

الإدارية 

 والمالية

 0.427 0.93 0.55 3 1.65 بين المجموعات

 0.59 115 67.73 داخل المجموعات

  118 69.38 الكلي

الكلي 

 للصعوبات

 0.000 6.96 2.13 3 6.38 بين المجموعات

 0.31 115 35.18 داخل المجموعات

  118 41.56 الكلي

         

( إل  ى وج  ود ف  روق ذات دلال  ة إحص  ائية عن  د مس  توى الدلال   ة 17تش  ير النت  ائج ف  ي الج  دو  )  

(α  ≤0.05 ب  ين متوس  طات  ص  عوبة اس  تخدام  التعل  يم الالكترون  ي ف  ي العملي  ة التعليمي  ة بكلي   ات )

يئة التدريس ية م ن حي ث التربية الرياضية في الجامعات الأردنية الرسمية من وجهة نظر اعضا  اله

 إلى قيمة ف المحسوبة إذ بلغ  ) الجامعة
 
( للدرج ة 0.000( ، وبمستوى دلالة )6.96وذل  استنادا

(،  كم   ا 0.05الكلي   ة حي   ث تع   د ه    ، القيم   ة   دال   ة إحص   ائيا لأن قيم   ة مس   توى الدلال   ة أق   ل م   ن )

( 14.68درس           ين و)( للص           عوبات المتعلق           ة بالم0.000( وبمس           توى دلال           ة )9.18بلغ             قيم           ة ف )

( للص  عوبات المتعلق  ة  بالطلة  ة  وتع  د ه   ، الق  يم دال  ة إحص  ائيا لأن قيم  ة 0.000وبمس  توى دلال  ة )

( باس       ت نا  الص       عوبات الإداري       ة المالي       ة حي       ث بلغ         قيم       ة ف 0.05مس       توى الدلال       ة أق       ل م       ن )

يم  ة مس  توى ( وتع  د ه   ، الق  يم ذي  ر دال  ة إحص  ائيا لأن ق0.427( وبمس  توى دلال  ة )0.93المحس وبة )

 (  0.05الدلالة أكبر من )
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ولتحدي  د فئ  ات متغي  ر الجامع  ة الت  ي ق  د تختل  ف ص  عوبة اس  تخدام  التعل  يم الالكترون  ي الت  ي 

اظه    رت دلال    ة احص    ائية فق    د اس    تخدم اختة    ار ش    يفيه للمقارن    ات الةعدي    ة حي    ث يوض    ح الج    دو  

 التالي نتائج ه ا الاختةار.

لتحديد الجامعات التي تختلف في درجة صعوبة ( نتائج اختبار )شيفيه ( 18جدول )

 توظيف التعليم الالكتروني فيها.

 

المتوسط  المجالات
 الحسابي

جامعة  الجامعة
 اليرموك

الجامعة  
 الهاشمية

جامعة 
 مؤتة

الصعوبات المتعلقة 

 بالمدرسين
   * الجامعة الأردنية 3.72

    جامعة اليرموك 3.15

 *  * الجامعة  الهاشمية 4.10

    جامعة مؤتة 3.46

الصعوبات المتعلقة  

 بالطلبة
  *  الجامعة الأردنية 3.38

  *  جامعة اليرموك 3.38

    الجامعة  الهاشمية 4.40

    جامعة مؤتة 3.86

  *  الجامعة الأردنية 3.58 الكلي للصعوبات

  *  جامعة اليرموك 3.46

    الجامعة  الهاشمية 4.14

    جامعة مؤتة 3.74
 

( ان الف      روق ب      ين الجامع      ات ف      ي متوس      طات درج      ة الص      عوبات المتعلق      ة 18ية      ين الج      دو  )

بالمدرسين ق د ظه رت ب ين جامع ة اليرم وك م ن جه ة وك ل م ن الجامع ة الاردني ة والجامع ة الهاش مية 

حي   ث كان     الف   روق دال   ة لص   الح الج   امعتين الاردني   ة والهاش   مية ص   احةتا المتوس   طين الحس   ابيين 

ان درج     ة الص    عوبة ف     ي اليرم     وك بمتوس    ط درج     ة ص    عوبة جامع     ة اليرم     وك )بمعن    ى الاكب    ر مقارن     ة 

 .اقل(

كم  ا ظه   ر ف   رق اخ  ر ف   ي الص   عوبات المتعلق  ة بالمدرس   ين ب   ين جامع  ة مؤت   ة والجامع   ة الهاش   مية 

بحي ث ان دلال  ة الف  رق ك  ان لص  الح الجامع  ة الهاش مية ات  ي كان    تق  دير متوس  ط درج  ة الص  عوبات 

 عة مؤتة وكما هو مةين في الجدو  فيها بدرجة اكبر من جام
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وفيم  ا يتعل  ق ب  الفروق ف  ي درج  ة الص  عوبات المتعلق  ة بالطلة  ة وك   ل  الص  عوبات الكلي  ة فق  د 

بين  النت ائج ان ه  ، الف روق ق د انحص رت ب ين الجامع ة الهاش مية والج امعتين الاردني ة واليرم وك 

قيم        ة متوس       ط درج        ة  بحي       ث ان دلال       ة الف        روق كان         لص        الح الجامع       ة الهاش       مية الت        ي كان        

 الصعوبات فيها اكبر مقارنة بالجامعتين الاردنية واليرموك .

 التوصيات:

 في ضو  ما توصل إليه الةاحث من نتائج فانه يمكن تقديم التوصيات  بالآتية:

ض      رورة توظي      ف التعل      يم الالكترون      ي ف      ي كلي      ات التربي      ة الرياض      ية واس      تخدام الب      رامج  -1

 تدريس المساقات النظرية والعملية .والمنتديات التعليمية في 

قي   ام الجامع   ات بعق   د دورات تدري ي    ة وإنعاش   ية ف   ي التعل    يم الالكترون   ي لأعض   ا  الهيئ    ة  -2

 التدريسية.

سن تش ريعات وق وانين تل زم أعض ا  الهيئ ة التدريس ية باس تخدام التعل يم الالكترون ي ف ي  -3

 س. العملية التعليمية وربطها بنظام الترقية لعضو هيئة التدري

ض     رورة ت     وفير الإمكان     ات اللازم     ة والض     رورية لتوظي     ف التعل     يم الالكترون     ي  م     ن أجه     زة  -4

 حاسوب وانترن  وفنيين . 

إجرا  دراسات مقارنة لدرجة توظيف التعليم الالكتروني وصعوبات تطةيقه ف ي الم دارس  -5

 والكليات.
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 .128-89ص
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( ص ور التعل يم الالكترون ي الت ي يمارس ها المعلم ون ف ي الم دارس الخاص ة ف  ي 2004الخوال د، ، تيس ير ) .4

 عمان، مجلة القرا ة والمعرفة ، جامعة عين شمس ، القاهر، .
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 الهيئة التدريسية في جامعة الةلقا  التطةيقية ، مجلة جامعة دمشق للعلوم التربوية. 

( معوق     ات التعل      يم الالكترون     ي ف      ي وزارة التربي     ة والتعل      يم م     ن وجه      ة نظ      ر 2006العتيو     ي، ن      ايف ) .6
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الت     دريس ، دراس    ة حال     ة ( التعل     يم الالكترون    ي وار     ر، عل    ى اعض     ا  هيئ    ة  2009باص    فر ، محم    د )  .9
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2005. 
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