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Abstract 

         The positive energy of the members of the basketball team is one of the important elements that 

motivates the team, like the strength of one man. Positive energy contributes to pushing the basketball 

player to love competition, no matter how difficult, strong, or intense it is. Therefore, positive energy 

is the most important ingredient for the success of the basketball team, and a team that has energy 

Positive: He can cope with difficulties and compete with teams or competitors stronger than him in 

order to benefit from the point of confrontation between them as experience or victory over them as a 

result of the love of competition and their possession of this important component in the team. From all 

of the above, the current study will work to answer a group of questions, including: 

1-Is there a correlation between prediction and positive energy among basketball players in Iraq? 

2-Are there direct effects of prediction on the positive energy of basketball players in Iraq? 

The research population was determined from players in the Iraqi Premier Basketball League registered 

in the records of the Central Basketball Federation, numbering (132) players, distributed among the 

(excellent) sports teams. The researcher built a positive energy scale to achieve the intended purpose of 

measuring positive energy among basketball players. To be a tool for measuring it among players in 

sports. The researchers concluded: 

1-The results showed that the differences in the positive energy scale and its dimensions were significant 

and in favor of the achieved arithmetic mean. 

2-The results in the positive energy scale showed that the dimension of happiness and optimism was 

ranked first, achievement motivation was ranked second, emotional stability was ranked third, and 

positive thinking was ranked fourth. 

3-The results showed that the differences in predicting performance were significant and in favor of the 

achieved arithmetic mean. 
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 الملخص
تعد الطاقة الايجابية لدى افراد فريق كرة السلة من العناصر المهمة التي تدفع الفريق كقوة الرجل الواحد    

ويساهم الطاقة الايجابية في دفع لاعب كرة السلة الى حب التنافس مهما كان صعبا  وقويا واشتد عليه ولذلك 

وان الفريق الذي يتحلى بالطاقة الايجابية يمكنه فالطاقة الايجابية يعد اهم مقومات نجاح فريق كرة السلة،  

ان يجاري الصعاب ويتنافس مع الفرق او المنافسين الاقوى منه ليستفاد من نقطة المواجهة بينهم كخبرة او 

الفوز عليهم نتيجة لحب التنافس وامتلكهم لهذا المقوم المهم في الفريق من كل ما تقدم فأن الدراسة الحالية 

 جابة عن مجموعة من الاسئلة ومنها :ستعمل على الا

 هل هناك علاقة ارتباطية ما بين التنبؤ والطاقة الايجابية لدى لاعبي كرة السلة في العراق. -1

 .هل هناك تأثيرات مباشرة للتنبؤ في الطاقة الايجابية لدى لاعبي كرة السلة في العراق-2

ز لكرة السلة والمسجلين في سجلات الاتحاد وتحدد مجتمع البحث من لاعبين الدوري العراقي الممتا

وقد قام .( لاعبا ، موزعين على الفرق الرياضية )الممتازة(  132المركزي لكرة السلة والبالغ عددهم )

الباحث ببناء مقياس الطاقة الايجابية تحقيق الغرض المعني في قياس الطاقة الايجابية لدى لاعبين كرة السلة 

 -وقد استنتج الباحثان كايلي : .دى اللاعبين في الالعاب الرياضية، ليكون اداة لقياسه ل

 .ده ولصالح الوسط الحسابي المتحقق. اظهرت النتائج معنوية الفروق في مقياس الطاقة الايجابية وابعا1

اظهرت النتائج في مقياس الطاقة الايجابية ان بعد السعادة والتفاؤل كان في المرتبة الاولى والدافع  .2

 .نجاز بالمرتبة الثانية الثبات الانفعالي  بالمرتبة الثالثة والتفكير الايجابي بالمرتبة الرابعةالا

 .اظهرت النتائج معنوية الفروق في التنبؤ بالاداء ولصالح الوسط الحسابي المتحقق .3

 ( ، الطاقة الايجابية، كرة السلةf.l.s: التنبؤ بالاداء ،  برنامج ) الكلمات المفتاحية
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 التعريف بالبحث  -1

 :مقدمة البحث وأهميته 1-1

أسهمت الرياضة في العالم بتطوير المجتمعات التي انتشرت فيها ، وساعدت على تطوير الذات    

لكافة الرياضيييييين، و لقت جيلا جديدا يمتلك من المقومات التي لا يمتكلها اير الرياضيييييين، وهذا سيييياعد 

ذب النفس على تطوير الفرد في المجتمع الرياضييييييي واصييييييبح لدى الاعبين الكثير من الصييييييفات التي ته

وتطورها وتسييييييياعد على تقبل الذات وتفاعلها مع المجتمع بطريقة جيدة مما دفع الكثير من الباحثين الى 

دارسيية تلك المؤثرات النفسييية وايرها التي طرأت بسييبب الرياضيية على الرياضيييين ومن هذه المؤثرات 

عته حول قدراته وما يمتلكه من هي الطاقة الايجابية التي تعد النشيييييياط الرياضييييييي الذي يمتلكه اللعب وقنا

مقومات نفسيية وبدنية ومهارية تسياهم في نشياطه دا ل الفريق في المبارايات او في التمرين وت يفي هذه 

الكفاءة للعب صييييييفة الفهم لقدراته الذاتية ومعرفة المدى الذي وصييييييل اليه من امكانية التي يلح ها الجميع 

يذ الواجبات في الملعب والتعاون مع على اللعب مما يجعل اللعب يقدر حجم امكا ته ومقدرته على تنف نا

الا رين ويدفعهم الى ان يكونوا دائمي النشاط وحريصين على اداء واجباتهم على اكمل وجه من دون اي 

   .كلل او ملل او تقاعس في الملعب وهذا بالتأكيد يؤثر ايجابا على نتائج المباريات

راد فريق كرة السييييييلة من العناصيييييير المهمة التي تدفع الفريق كقوة تعد الطاقة الايجابية لدى اف    

الرجل الواحد ويسيياهم الطاقة الايجابية في دفع لاعب كرة السييلة الى حب التنافس مهما كان صييعبا  وقويا 

واشييييييتد عليه ولذلك فالطاقة الايجابية يعد اهم مقومات نجاح فريق كرة السييييييلة،  وان الفريق الذي يتحلى 

الايجابية يمكنه ان يجاري الصييعاب ويتنافس مع الفرق او المنافسييين الاقوى منه ليسييتفاد من نقطة بالطاقة 

هذا المقوم المهم في الفريق نافس وامتلكهم ل جة لحب الت ومما   .المواجهة بينهم كخبرة او الفوز عليهم نتي

عبي كرة السلة و لقلة الدراسات سبق فان أهمية البحث تكمن في بيان اثر التنبؤ في الطاقة الايجابية لدى لا

عن لاعبي في هذه المتغيرات والتي لها الدور الفعال والمميز في ادارة المنافسييييييات الرياضييييييية والتي من 

 .شأنها الارتقاء بمستوى اللاعب و الفريق

    :مشكلة البحث 1-2

سلة  صوصا مجمل من المتغيرات التي تؤثر  على امكانية تحيط باللاعبين عموما ولاعبي كرة ال

ادائهم بشييييييكل عام ومن هذه المتغيرات هي التنبؤ والطاقة الايجابية اللذان يعدان مؤثران كبيران على اداء 

تأثيرهما  هذين المتغيرين ومدى  باط  ية ولذلك نرى من المهم دراسييييييية ارت ناحية النفسيييييي اللاعبين من ال

كرة السيييلة مرتبط ارتباط بكثير من  ووجودهما لدى لاعبي كرة السيييلة بصيييورة  ا يعد التفوق في رياضييية

العوامل ولذلك يرى الباحث ان مشيييكلة بحثه تتركز في بناء مقياس الطاقة الايجابية للاعبي كرة السيييلة في 

العراق والتعرف على العلاقة بين متغيري التنبؤ و الطاقة الايجابية لكونها مجهولة التأثير لدى الباحثين 

 .والدارسين والمدربين
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 :ما تقدم فأن الدراسة الحالية ستعمل على الاجابة عن مجموعة من الاسئلة ومنهامن كل 

  .هل هناك علاقة ارتباطية ما بين التنبؤ والطاقة الايجابية لدى لاعبي كرة السلة في العراق-1

 .هل هناك تأثيرات مباشرة للتنبؤ في الطاقة الايجابية لدى لاعبي كرة السلة في العراق-2

  .تأثيرات اير مباشرة للطاقة الايجابية في التنبؤ لدى لاعبي كرة السلة في العراقهل هناك -3

  :أهداف البحث 1-3

 .اعداد وتقنين مقاييس الطاقة الايجابية لاعبي كرة السلة في العراق 1

 .التعرف على الفروقات في مقاييس الطاقة الايجابية لدى لاعبي كرة السلة في العراق 2

المباشرة واير المباشرة للطاقة الايجابية بالتنبؤ لاعبي كرة السلة في التعرف على التأثيرات  3

 .العراق

 :فروض البحث 1-4

 .هناك علاقة ارتباطية ما بين الطاقة الايجابية التنبؤ لدى لاعبي كرة السلة في العراق -1

 .بالامكان التعرف بين الطاقة الايجابية التنبؤ لدى لاعبي كرة السلة في العراق -2

 .مباشرة واير مباشرة الطاقة الايجابية و التنبؤ لدى لاعبي كرة السلة في العراق هناك تأثيرات -3

 :مجالات البحث 1-5

اللاعبين المعتمدون والمسجلون في سجلات الاتحاد للعبة كرة السلة في العراق  :المجال البشري 1-5-1

 .2024 – 2023للموسم الرياضي 

 .26/1/2024ولغاية   26/09/2023من  :المجال الزماني 1-5-3

قاعات كرة السلة في المحاف ات العراق التي جرت فيها المباريات ، واماكن تواجد  :المجال المكاني 1-5-3

  .اللاعبين

 منهجية البحث وإجراءاته الميدانيةّ  2

 :منهجية البحث 2-1

اسييتعمل المنهج الوصييفيلأ بابسييلوب المسييحي والدراسييات الارتباطية والمعيارية والذي يتناسييب مع طبيعة 

الدراسييييية وأهدافها ،  ا يعرف المنهج الوصيييييفي بأنه ا واحد من اسييييياليب المناهج العلمية التي تهتم بجمع 

  .اوصاف دقيقة علمية لل واهر المبحوثة ووصف الوضع الحالي وتفسيره ا 

  مجتمع البحث وعيناته: 2-2

يقصييييييد بالمجتمع ا جميع مفردات ال اهرة المراد دراسييييييتها ، وتحدد مجتمع البحث من لاعبين الدوري 

 العراقي الممتاز لكرة السلة والمسجلين في سجلات الاتحاد المركزي لكرة السلة والبالغ عددهم

 . ( لاعبا ، موزعين على الفرق الرياضية )الممتازة( 132) 
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بعد تحديد ملامح مجتمع البحث تم تحديد افراد البحث وا تيارهم بطريقة الحصيييييير الشيييييييامل ، ومن ثم 

( 1توزيعهم على عينات )الاسييتطلاعية ، البناء والتطبيق( بطريقة الا تيار العشييوائي الطبقي ، والجدول )

 يبين الك. 

 (1الجدول )

 مجتمع البحث وعيناته

 عدد اللاعبين الفرق

 العينة

 النسبة المئوية الاستطلاعية
 البناء 

 والتطبيق
 النسبة المئوية

 %9.16 12 %5.34 7 12 نفط بغداد

 %9.16 12 %5.34 7 12 الشرطة 

 %9.16 12 %5.34 7 12 دجلة الجامعة

 %9.16 12 %5.34 7 12 الحشد الشعبي

 %9.16 12 %5.34 7 12 الدفاع الجوي

 %9.16 12 %5.34 7 12 الكهرباء

 %8.40 11 %3.82 5 11 الحلة

 %9.16 12 %3.05 4 12 زاخو

 %9.16 12 %3.05 4 12 نفط الشمال

 %9.16 12 %3.05 4 12 غاز الشمال

 %9.16 12 %5.34 7 12 الكرخ

 %100 132 %50 66 132 المجموع
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 :الوسائل والأدوات والأجهزة المستعملة في البحث 2-3

بحثه على أتم وجه ، لابد له أن يسيييتعين بأدوات ووسيييائل تسييياعده في  كمال لكي يتمكنلأ الباحث من  نجاز 

 :عمله وهي

 :وتت من :وسائل جمع البيانات -1

  المقابلات الشخصية 

 .الملاح ة

 استبانة الخبراء للمقاييس 

 .المقاييس المستعملة في البحث

  :الأدوات والأجهزة المستعملة في البحث -2

 .وأقلام( قرطاسية وأدوات مكتبية )أوراق

 .(1( عدد )hpجهاز حاسوب نوع )

 .(1( عدد )CASIOحاسبة الكترونية نوع )

 .(2( عدد )CASIOساعة الكترونية نوع )

 :إجراءات البحث الميدانيةّ 2-4

 :إجراءات بناء مقياس الطاقة الايجابية 2-4-1

بعد المتابعة والاطلاع على بعض البحوث والدراسات السابقة ، تم الشروع في بناء المقياس الخاص به ، 

وت منت  جراءات البناء بعض الخطوات التي يجب  تباعها لغرض التوصل  لى مقياس يتوفر فيه الشروط 

 العلمية. 

  :تحديد الغرض من بناء مقياس الطاقة الايجابية 2-4-1-1

يكون ارض المقياس واضحاً ومفهوماً وقابلاً للتحقق ومنسجماً مع طبيعة المقياس و صائصه، يجب أن 

 ا يعد هو الركيزة ابساسية والخطوة ابولى التي يجب القيام بها عند بناء المقاييس ، لذا يهدف بناء مقياس 

كرة السلة ، ليكون اداة لقياسه  الطاقة الايجابية تحقيق الغرض المعني في قياس الطاقة الايجابية لدى لاعبين

 .لدى اللاعبين في الالعاب الرياضية

 :تحديد الإطار النظري لمقياس الطاقة الايجابية 2-4-1-2

 ن الإطار الن ري يملأكن من تحديد ابعاد المقياس واعطاء تعريفات لها وصيااة الفقرات ، وقد 

لـ )كوستا وماكري( في وضع ابعاد المقياس اعتمد الباحث في هذا على ن رية العوامل الخمسة الكبرى 

  .وفقراته وصيااتها وواقعية ما تذهب  ليه
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 :تحديد الابعاد وصلاحيتها لمقياس الطاقة الايجابية 2-4-1-3

يَتطلب بناء أي مقياس جيد وموضوعي  لى تخطيط سليم ليتمكن الباحث من تحديد ابعاد المقياس الرئيسة 

، ومن أجل تجزئة المقياس  لى عناصره ابولية   بجل الحصول على مقياس جيد يتمتع بالصدق والثبات 

قييمها و يجاد  صائصها ، ليمثل كل عنصر بعداً معيناً ، وضع  طاراً مرجعياً لاشتقاق الفقرات منه ولت

والك بعد الاطلاع على المراجع والمصادر والن ريات والدراسات المرتبطة بالطاقة الايجابية ،  ا حددت 

( ابعاد ، ومن أجل التعرف على اهمية النسبية تلك الابعاد وضع تعريف لكل بعد ، عرضت ضمن 4)

القياس والتقويم وعلم النفس الرياضي والبالغ  على مجموعة من ابساتذة الخبراء المختصين في استبانة 

ً ، والـك بوضـع علامة 22عددهم ) في مربع الدرجة المختارة لكـل مـن أهـم )√( (  بيراً ومختصا

( ، علمـا أن أعلـى ١٠، ٩، ٨، ٧، ٦، ٥، ٤، ٣، ٢، ١، ٠المحـددات المعروضـة مـن المـدرج ابتـي  )

( ، والصـفر يعنـي عدم وجـود ابهميـة ، علـى أن يراعـي ١هـي ) ( وأدناهـا١٠درجـات المـدرج هـي )

وبعد جمع  . بـداء أي ملاح ـة يجـدها المخـتص مهمـة ولـم تـرد فـي الاسـتمارة ، كمـا مبـين فـي الملحق

( من ابهمية النسبية او أعلى 115البيانات وتفريغها تم قبول اربعة ابعاد بنهـا حصـلت على أعلى من ) 

%( من النسبة المئوية ، وكمـا هـو مبـين فـي الجـدول ،  ا تـم اسـتخراج قيمـة ابهميـة النسـبية 52من )

مـن  ـلال جمـع نصـف القيمة القصـوى لاتفـاق الخبـراء مـع نصـف القيمة القصـوى للأهمية الموجودة 

ة ابهميـة النسبية على القيمة القصوى ضمن استمارة الاستطلاع أمـا قيمـة النسـبة المئويـة هـي قسـمة قيمـ

 :للاتفاق ويمكن توضيح الك بما يأتي

 -:اذ تم استخراج قيمة الاهمية النسبية عن طريق المعادلة الاتية

 القيمة القصوى للأهمية × عدد الخبراء  القيمة القصوى للاتفاق 

                       22  ×10  220  

                                     

   10القيمة القصوى للأهمية                                                

                                              5نصف القيمة القصوى للأهمية  

                                                   2                    2 

 

 القيمة القصوى للاتفاق                       

      115نصف القيمة القصوى للأهمية                                       الاهمية النسبية 

                               2 
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            220 \ 2   110  5  115                   

  115 \ 220  ×100  52.27 النسبة المئوية 

  

 (2الجدول )

 اتفاق السادة الخبراء والمختصين حول ابعاد مقياس الطاقة الايجابية 

 الأهمية النسبية  الترشيح

 للمجال

 نسبة الأهمية 

 من

 الدرجة الكلية

 الدرجة المتحققة

 من 

 )*(الدرجة الكلية

 ت الابعاد المرشحة

 1 والتفاؤلالسعادة  191 86.8 20.7 نعم

 2 الدافع الانجاز 167 75.9 18 نعم

 3 الثبات الانفعالي 187 85 20.2 نعم

 4 التنافس الشريف 114 51.8 12.3 لا

 5 التفكير الايجابي 153 69.54 16.5 نعم

 6 الكفاءة الايجابية 110 50 11.9 لا

                              المجموع 922  %100 

 (922(،  أما المجموع الكلي للمحددات  المقبولـة بكـرة السلة يسـاوي )220)*( الدرجة الكلية = ) 

 :تحديد الأهمية النسبية لأبعاد مقياس الطاقة الايجابية 2-4-1-4

يمكن أن تتباين الابعاد في مدى تمثيلها أو درجة قياسيييها للصيييفة او السيييمة المراد قياسيييها ،  ا يكون 

لبعض الابعاد أهمية أكثر من ايرها في  براز تلك الصيفة او السيمة لدى ابفراد ، لذا ينبغي تحديد ابهمية 

سبية ابقل من النسبة المقبولة واي اً يتم النسبية  لكل بعد من هذه الابعاد ، لكي يستبعد البعد او ابهمية الن

صيااة عدد فقرات كل بعد على وفق أهميته النسبية ، أي أن عدد الفقرات للبعد او ابهمية النسبية الكبيرة 

يكون اكثر من عدد فقرات البعد او ابهمية النسييييبية القليلة والك لغرض فسييييح المجال أمام الابعاد المهمة 
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  .لل هور في المقياس

على مجموعة من ابسياتذة الخبراء المختصيين في القياس   وعليه عرضيت اببعاد ضيمن اسيتبانة 

بالغ عددهم ) (  بيراً ومختص، لتحديد أهمية كل بعد عن طريق 18والتقويم وعلم النفس الرياضييييييي وال

مة للمدى اسييتخراج قيمة ابهمية النسييبية والك بجمع نصييف القيمة القصييوى لاتفاق الخبراء مع نصييف القي

)ابهمية( الموجودة ضيييييمن الاسيييييتمارة ، أما قيمة ابهميلأة النسيييييبيلأة فهي قسيييييمة قيمة ابهميلأة على القيمة 

 ويمكن توضيح الك بما يأتي: .القصوى للاتفاق م روبة في مئة 

 :نحسب الدرجات التي جمعها كل بعد -1

 .درجة ابهميلأة(× كرارات مجموع الدرجات لكل بعد )درجة الاهمية للبعد( = مجموع )عدد الت

 .عدد التكرارات تعني عدد  شارات الخبراء مقابل كل درجة أهمية

 :نحسب القيمة العليا لمدى الدرجات )القيمة القصوى للاتفاق(  -2

 180=  10×  18أعلى درجة في المدى = × القيمة العليا للمدى = عدد الخبراء 

 :نحسب الأهمية النسبية لكل بعد  -3

 100 ×

(   )    

(   ×  )   
=    

 نحسب نسبة المحك: -

100 ×
(2÷     )+(2÷     ×  )

(     ×  ) 
=    

52.778 = 100 ×
(2÷10)+(2÷10×18)

(10×18)
=   % 

ا البيانات وعولجت عبر ما سييييييبق اكره لم يسييييييتبعد أي بعد من ابعاد  وبعد أن جمعت الاسييييييتمارات وفري

بالغة  بة المحك ال بة أعلى من نسيييييي ياس ، بنها حققت نسيييييي فاق على جميع ابعاد المق ياس ،  ا تم الات المق

 .( يبُين الك6%( ، والجدول )52.778)

وجمعت فقرات المقياس واعدت بالاطلاع على العديد من المصيييادر العلمية والدراسيييات الخاصييية 

( فقرة ، وفي أدناه توضيييييح عن كيفية حسيييياب عدد 32في مجال الطاقة الايجابية ،  ا تم الحصييييول على )

  : فقرات كل بعد في ضوء أهميتها النسبية
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 :حساب الوزن النسبي للبعد -1

100 ×
  

    
=    

 :حساب عدد فقرات كل بعد-2

   ×  

100
=      

 .( يبين الك3والجدول )

 (3الجدول )

 درجة الأهمية لأبعاد مقياس الطاقة الايجابية 

 الابعاد ت
 مجموع درجات 

 البعد

 الأهمية النسبية 

 للبعد

 درجة 

 المحك 
 النتيجة

 الوزن

 النسبي 

 عدد

 الفقرات

 82.222 148 السعادة والتفاؤل 1

52.778 

 8 25.342 مقبول

 7 22.603 مقبول 73.333 132 الدافع الانجاز 2

 7 21.918 مقبول 71.111 128 الثبات الانفعالي 3

 10 30.137 مقبول 97.778 176 التفكير الايجابي 4

 32 %100   324.444 584 المجموع

 :تحديد أسلوب صياغة فقرات مقياس الطاقة الايجابية 2-4-1-5

حددت فقرات مقياس الطاقة الايجابية على شييكل عبارات تقريرية ، اا تت ييمن كل فقرة موقف  اص في 

 :عند صيااة فقرات المقياس الامور الاتية حياة المستجيب ، ولكل موقف اكثر من استجابة ، وقد روعي

 .أن تحوي الفقرة فكرة واحدة ، وان تكون كل فقرة مستقلة عن ايرها-1

 .ان تكون لغة الفقرة بسيطة ومباشرة ، وتكون قصيرة وواضحة-2

 .تجنب استعمال اسلوب النفي أو نفي النفي في الفقرة لان الك يربك المستجيب-3

 .( يبُين ارقام الفقرات الايجابية والسلبية لمقياس الطاقة الايجابية 4والجدول )
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 (4الجدول )

 الفقرات الايجابية والسلبية لابعاد مقياس الطاقة الايجابية 

 الفقرات السلبية الفقرات الايجابية البعد

 9-17-21-25 1-5-13-29 السعادة والتفاؤل

 10 2-6-14-18-22-26 الدافع الانجاز

 - 3-7-11-15-19-23-27 الثبات الانفعالي

 12-28-30 4-8-16-20-24-31-32 التفكير الايجابي

 8 24 المجموع

 :بدائل الاجابة لمقياس الطاقة الايجابية 2-4-1-6

اعتمد الباحث على أسييييييلوب )ليكرت( المطور في صيييييييااة بدائل فقرات المقياس ، الذي يعُد من 

الشييييائعة في القياس والبحوث التربوية والنفسييييية ،  ا يقدم للمسييييتجيب موقفاً ويطلب منه تحديد  ابسيييياليب

  جابته با تيار بديل من عدة بدائل لها أوزان مختلفة.

 :و ني استعمال طريقة )ليكرت( من الطرائق الشائعة والمتبعة في بناء المقاييس النفسية لكونها

 .قيم الفقرات )العبارات( لا تحتاج  لى جهد كبير في حساب -1

 .تبين بدقة درجة اتجاه الفرد نحو موضوع معين -2

 .لا تتطلب عند استخدامها عدداً كبيراً من ابحكام -3

 .توفر قياساً أكثر تجانساً ، وسهلة البناء والتصحيح  -4

يميل الثبات فيها  لى أن يكون عالياً ، بنه يعود جزئياً  لى المدى الكبير في الاسييييييتجابة المسييييييموح بها  -5

 .للمستجيبين

واستعملت بدائل الإجابة عن فقرات المقياس بعد الاتفاق عليها من قبل السادة الخبراء والمختصين 

 .( يبُين الك5، وبلَغت  مسة بدائل لكل فقرة والجدول )
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 (5الجدول )

 بدائل الإجابة ومفتاح التصحيح عن فقرات مقياس الطاقة الايجابية

 الفقرات وقيمها
 بدائل الاجابة

 أبدا   نادرا   أحيانا   غالبا   دائما  

 1 2 3 4 5 الفقرات الايجابية

 5 4 3 2 1 الفقرات السلبية

 :تحديد صلاحية فقرات مقياس الطاقة الايجابية  2-4-1-7

لتكون سييييييليمة و الية من    فقرات المقياس على  بير ومختص لتقويمها من الناحية اللغويةعرضيييييييت 

اب طاء اللغوية ، قبل التعرف على صييييييلاحية الفقرات ، وأ ذت الملاح ات التي أبداها المقوم اللغوي 

 وبذلك تكون الفقرات سليمة من الناحية اللغوية. 

عة من السييادة الخبراء والمختصييين في علم النفس الرياضييي على مجمو  وعرضييت هذه الفقرات باسييتبانة 

لغرض الحكم على صلاحيتها من حيث الصيااة وملاءمتها لقياس ما أعُد    ( 9والقياس والتقويم وعددهم )

 .له

( ، وتبين أن جميع فقرات المقياس والبالغ 2وحللت اسيييتجابات المختصيييين عن طريق اسيييتعمال قانون )كا

قد حصلت على اتفاق تام في صلاحيتها في قياس ما اعد له ، لكون مستوى الدلالة جاء ( فقرة 32عددها )

( ، وأ ذت جميع الملاح ات التي أبداها الخبراء والمختصيييييون في شيييييأن تعديل صييييييااة 0.05اقل من )

 ( يبُين الك.6فقرات المقياس ، والجدول )

 (6الجدول )

 صلاحية فقرات مقياس الطاقة الايجابية

 الفقرات في المقياسأرقام 
 عدد

 الفقرات
 تصلح

 لا 

 تصلح

 2قيمة كا

 المحسوبة
 النتيجة  مستوى الدلالة

1,2,3,4,6,7,8,10,11,12,14، 

16,18,19,20,21,23,24,25 

26,28,30,31,32 

 معنوي 0.000 9 صفر 9 24

 معنوي 0.020 5.444 1 8 8 5,9,13,15,17,22,27,29
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 :عن فقرات مقياس الطاقة الايجابية إعداد تعليمات الإجابة 2-4-1-8

 ن  عداد التعليمات الخاصيية بالمقياس توضييح للمسييتجيب كيفية الإجابة عن فقراته ، وأعد الباحث 

ومنها توضيييح الغرض من المقياس ولا حاجة لذكر اسييم المسييتجيب ،   تعليمات الى فريق العمل المسيياعد 

سيياؤل من المسييتجيب عن الفقرات التي يرى المسييتجيب وطريقة الاجابة عن الفقرات ، والاجابة عن أي ت

 .فيها اموض ، وتسجيل الزمن الكلي من توزيع الاستبانات حتى استلام اول وا ر استبانة منهم

وبالنسييبة للمسييتجيبين روعي في  عداد هذه التعليمات أن تكون واضييحة وسييهلة ومفهومة ولزيادة 

  :فقرات المقياس ، وأعدت تعليمات للمقياس وهي كالآتيالوضوح ت منت التعليمات كيفية الإجابة عن 

 .أن تقرأ كل فقرة بدقة وعناية ، ليت ح م مونها جيداً قبل الإجابة عنها .1

 .ا تيار بديل واحد لكل فقرة  .2

 .أمام الفقرة وأسفل بديل الاجابة المناسب والذي تراه ينطبق عليك√ ( ضع  شارة )  .3

 .المقياس وعدم ترك فقرة من دون  جابةأن تكون الإجابة عن جميع فقرات  .4

5.  ً   .أن تكون  جابتك على أساس الواقع الفعلي وليس على أساس ما تراه مناسباً وصحيحا

 .ستح ى الإجابة بالسرية التامة وهي فقط باراض البحث العلمي ولا حاجة لذكر الاسم .6

 التجربة الاستطلاعية لمقياس الطاقة الايجابية: 9-1-4-2

على درجة عالية من الجودة ، وللتحقق من مدى وضييييييوح التعليمات ، قام الباحث  لبناء مقياس

 :بتجربة استطلاعية كان الغرض منها

 .التعرف على الصعوبات التي قد تحدث أثناء تطبيق المقياس-1

 .الوقت المستغرق لتسليم الاستبانات واستلامها-2

 .معرفة مدى استيعاب العينة لفقرات المقياس-3

 .ف على مدى وضوح الفقرات والتأكد من سلامة لغتهاالتعر-4

( لاعبا والك في يوم 66طبق المقياس على عينة اسييييييتطلاعية طبقية عشييييييوائية والبالغة عددها )

( ، في قاعة الشييييييعب للالعاب الرياضييييييية في بغداد من المشيييييياركين في 13/10/2023الجمعة الموافق )

قراءة التعليمات والعبارات ، والاسيييييتفسيييييار عن أي اموض الدوري العراقي بكرة السيييييلة ، وطُلب منهم 

واكر الصيييييعوبات التي تواجههم أثناء الاسيييييتجابة ، بمسييييياعدة فريق العمل المسييييياعد ، وبعد الانتهاء من 

التطبيق ات ييح أن التعليمات واضييحة والعبارات مفهومة من المجيبين ، وات ييح أني أقل زمن لعجابة عن 

( دقيقة وبلغ متوسييييط الزمن المسييييتغرق لعجابة عن 12دقائق واعلى زمن هو )( 10فقرات المقياس هو )

( دقائق 10( دقيقة ، علماً ان زمن الاجابة كان قريباً جداً من الزمن المتوقع لعجابة والبالغ )11المقياس )

 ، وبذلك أصبح المقياس بتعليماته وفقراته جاهزاً للتطبيق من أجل التحليل الإحصائي للفقرات.
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 :تطبيق مقياس الطاقة الايجابية على عينة البناء 2-4-1-10

الغرض من تطبيق فقرات المقياس على عينة البناء لتحليلها  حصيييييييائياً وا تيار الصيييييييالحة منها 

واسييتبعاد اير الصييالحة اسييتناداً  لى قدرتها التمييزية باسييتخدام أسيياليب )المجموعتان الطرفيتان والاتسياق 

 تهيئة الصييغة النهائية للمقياس قبلَ اسيتخراج مؤشيرات الصيدق والثبات ، وطبق المقياس الدا لي( تمهيداً ل

( لاعبا ، والك اثناء تواجدهم في القاعات الرياضيييييية التي اقيمت فيها 132البالغ عددهم )  على عينة البناء

م الخميس الموافق ( الى يو15/10/2023مباريات كرة السيييلة ، والك في المدة من يوم الاربعاء الموافق )

(21/10/2023). 

 :موضوعية الاستجابة لمقياس الطاقة الايجابية 2-4-1-11

تم اتباع أسييلوب تكرار مجموعة من الفقرات ل لكونه أكثر شيييوعاً ، وهو من ابسيياليب المسييتعملة 

د ما ( فقرات مغايرة  لى ح3( فقرات ، ثمي صيغت )3في الكشف عن موضوعية الاستجابة ،  ا ا تيرت )

( فقرات 3( فقرة أصلية و)32في تغيير ابلفاظ مع الحفاظ على المعنى نفسه ، فأصبح المقياس يتكون من )

( فقرة ، علماً أن درجة الفقرات المكررة اير محسييييييوبة ضييييييمن الدرجة 35مكررة أي المجموع الكلي )

 ( يبُين أرقام الفقرات المكررة وابصلية.7الكلية للاستمارة ، والجدول )

 (7الجدول )

 أرقام الفقرات الأصلية والمكررة وبعدها لمقياس الطاقة الايجابية 

 رقم الفقرة المكررة رقم الفقرة الأصلية ت البعد

 33 17 1 السعادة والتفاؤل

 34 7 2 الدافع الانجاز

 35 4 3 الثبات الانفعالي

 

 :  الآتية ولتحقيق موضوعية الاستجابة اتخذت الإجراءات

  والمكررة( للفقرات المتشابهة في كل استمارة. –الفرق بين الدرجتين )ابصلية استخراج 

 .استخراج الفروق المطلقة بين هذه الدرجات لكل فرد من أفراد العينة مع جمعها لجميع الافراد 

 .استخراج الوسط الحسابي والانحراف المعياري لمجاميع هذه الفروق المطلقة 

 المعياري ل لغرض  يجاد الدرجة المحكية التي تقبل عندها أو  جمع الوسييييط الحسييييابي والانحراف

 من دونها  جابات أي فرد من أفراد العينة.
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( لاعبا وهو عدد الاستمارات وعند   وعها لموضوعية الاستجابة 132ولكون عينة البناء تكونت من )

( ، 0.784عياري قدره )( وبانحراف م1.175ظهر بأني قيمة الوسييييط الحسييييابي لمجاميع الفروق المطلقة )

ية ) لدرجة المحك غت ا غة )1.959وبل بال قة ال مدى درجات الفروق المطل ها مع  قارنت ( تم قبول 4-0( وبم

جميع الاسيييتمارات لكون الدرجة المحكية مسييياوية او اعلى من درجات الفروق المطلقة ، وبذلك تم الإبقاء 

 .( استمارة تصلح للتحليل الإحصائي132على )

 :تصحيح مقياس الطاقة الايجابية 2-4-1-12

 نلأ عملية تصيييحيح المقياس تجري بوضيييع درجة مناسيييبة لكل فقرة وبحسيييب  جابة المسيييتجيب عن طريق 

مفتاح التصيحيح وهو ابداة التي يكشيف بها الفاحص عن الإجابات التي تدل على وجود النتيجة التي تقاس 

 ، ولمعرفة  جابات اللاعبين عن فقرات المقياس استعمل مفتاح التصحيح المعد لذلك. 

( فقرة ، 32حسيييييبت الدرجة الكلية للمقياس على أسييييياس مجموع أوزان الإجابات عن الفقرات والبالغة )و

( 8( ، والجدول )32وأدنى درجة تحصل عليها )) 160وبهذا فإني أعلى درجة يمكن الحصول عليها هي )

يوضييح منحنى توزيع ( 1يبُين التوزيعات التكراريلأة للدرجات والتقديرات الاحصييائية للمقياس ، والشييكل )

 .العينة التكراري

 (8الجدول )

 فئات الدرجات وتكراراتها والنسبة المئوية والتقديرات الاحصائية لمقياس الطاقة الايجابية

 النسبة المئوية التكرارات فئات الدرجات

113 – 119 13 15.48 % 

120 – 126 21 25 % 

127 – 133 13 15.48 % 

134 – 140 18 21.43 % 

141 – 147 10 11.90 % 

148- 155 9 10.71 % 

 % 100 84 الـمـجــموع

 1.207 الخطأ المعياري 131.381 الوسط الحسابي

 1.050 التفلطح 130.5 الوسيط
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 113 أقل درجة 122 المنوال

 155 أعلى درجة 0.209 الالتواء

 42 المدى 11.058 الانحراف المعياري

 

 :لمقياس الطاقة الايجابيةالتحليل الإحصائي  2-4-1-13

 يهدف التحليل الإحصائي  لى حساب القدرة التمييزية والاتساق الدا لي لفقرات المقياس ،  ا تشير 

لذين يحصييييييلون على درجات  قدرة التمييزية  لى ا القدرة على التفريق أو التمييز بين ابفراد ا ال

ساق الدا لي  شير الات سه ، في حين ي عالية والإفراد الذين يحصلون على درجات منخف ة في المقياس نف

الفقرات الجيدة في  لى مدى تجانس الفقرات في قياسييييها للصييييفة ، أي أن تحليل الفقرات يعني الإبقاء على 

، وأشار المختصون في القياس النفسي  لى أن الخصائص القياسية لفقرات المقاييس لها أهمية  الا تبار ا 

كبيرة بزيادة قدرة هذه المقاييس على قياس ما وضيييييعت لقياسيييييه فعلاً وأنلأه لا يقل أهمية عن الخصيييييائص 

،   اس تعتمد  لى حد كبير على  صييائص فقراته االقياسييية للمقياس نفسييه ل بنلأ الخصييائص القياسييية للمقي

معامل  وهنا الباحث أتبع أسلوبان في تحليل فقرات المقياس هما القدرة التميزية )المجموعتين الطرفيتين(و

 .الاتساق الدا لي

 :القدرة التمييزية )المجموعتان الطرفيتان( :اولا  

لوب المجموعتين الطرفيتين ،  ا يعد هذا ابسلوب للكشف عن القدرة التمييزية لفقرات المقياس استعمل أس

من ابسيييياليب المناسييييبة لتمييز الفقرات ، وتحققت قدرة الفقرة على التمييز باسييييتخدام هذا ابسييييلوب عن 

غة ) بال يل الإحصيييييييائي ال نة التحل قدرة التمييزية للفقرات ، اتبعت 132طريق عي ( لاعبا ، ولحسييييييياب ال

 :الخطوات الآتية

 .الدرجات ترتيبا تنازلياً من أعلى درجة  لى أدنى درجة في المقياسترتيب  

%( من الاستمارات الحاصلة 27%( من الاستمارات الحاصلة على الدرجات العليا و)27تعيين ما نسبته )

على الدرجات الدنيا ، بن هذه النسييييييبة تحقق مجموعتين بأقصييييييى ما يمكن من حجم وتمايز ،  ا بلغ عدد 

 .( استمارة38%( الوسطى وعددها )46( استمارة ، واستبعاد نسبة )23عند كل مجموعة )الاستمارات 

( لعينتين مسيييتقلتين t-testحسييياب معامل تمييز كل فقرة من فقرات المقياس باسيييتخدام الا تبار التائي ) -

 .الفقرات( وعدت قيمة مستوى الدلالة دالة  حصائياً مؤشراً لتمييز spssبواسطة الحقيبة الإحصائية )

يا بين ) ياس للمجموعة العل لدرجات للمق لدرجات 155 -139وتراوح مدى ا ما تراوح مدى ا ( درجة بين

 .( يبُين الك9( درجة ،والجدول )122-113للمجموعة الدنيا بين )
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 (9الجدول )

 القدرة التمييزية لمقياس الطاقة الايجابية

 رقم 

 الفقرة

 قيمة  الحدود الدنيا الحدود العليا

(t ) 

 المحسوبة

 مستوى

 الدلالة 
 النتيجة

 ع س   ع س  

 مميزة 0.000 6.380 0.662 3.435 0.583 4.609 1

 اير مميزة 0.173 1.385 0.647 4.348 0.832 4.652 2

 مميزة 0.000 9.111 0.302 4.000 0.344 4.870 3

 مميزة 0.001 3.688 0.706 4.044 0.470 4.696 4

 مميزة 0.000 4.459 0.839 3.609 0.511 4.522 5

 مميزة 0.000 4.366 0.767 4.044 0.388 4.826 6

 مميزة 0.000 6.020 0.926 3.696 0.288 4.913 7

 مميزة 0.000 4.851 0.767 3.957 0.388 4.826 8

 اير مميزة 0.870 0.146 0.846 4.478 0.947 4.521 9

 مميزة 0.000 7.148 0.668 3.913 0.209 4.957 10

 اير مميزة 0.054 1.983 0.662 4.435 0.518 4.783 11

 مميزة 0.000 5.380 0.422 2.783 1.000 4.000 12

 مميزة 0.011 2.671 0.891 4.391 0.288 4.913 13

 مميزة 0.004 3.761 0.998 4.217 0.000 5.000 14

 مميزة 0.000 5.045 0.757 4.130 0.209 4.957 15

 مميزة 0.002 3.276 0.559 4.304 0.422 4.783 16

 اير مميزة 0.797 0.259 0.988 2.609 1.275 2.521 17
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 مميزة 0.000 7.036 0.367 4.044 0.388 4.826 18

 اير مميزة 0.115 1.610 1.238 2.522 1.325 3.130 19

 مميزة 0.000 9.046 0.487 3.652 0.388 4.826 20

 مميزة 0.000 4.114 0.674 3.000 0.757 3.870 21

 مميزة 0.006 3.924 1.096 3.739 0.541 4.739 22

 مميزة 0.003 3.094 0.548 4.130 0.499 4.609 23

 مميزة 0.000 6.718 0.515 4.087 0.288 4.913 24

 مميزة 0.000 7.691 0.767 3.044 0.511 4.522 25

 مميزة 0.000 5.363 0.876 3.696 0.422 4.783 26

 مميزة 0.000 6.240 0.475 3.957 0.422 4.783 27

 مميزة 0.000 7.780 0.846 2.522 0.783 4.391 28

 مميزة 0.000 11.345 0.647 3.348 209 .0 4.957 29

 مميزة 0.002 3.209 0.928 3.044 1.087 4.000 30

 مميزة 0.000 5.311 0.822 3.304 0.788 4.565 31

 اير مميزة 0.143 1.491 0.848 3.913 1.112 4.348 32

( ، ما 131( عند درجة حرية )0.05( ان مسييتوى الدلالة لجميع الفقرات هي اقل )9يتبين لنا من الجدول )

( وبذلك 0.05(  ا ظهر مسيييييتوى الدلالة اكبر من )32،  19،  17،  11،  9،  2عدا سيييييت فقرات وهي )

 .( فقرة26يكون عدد الفقرات المميزة لمقياس الطاقة الايجابية )

 :معامل الاتساق الداخلي :ثانيا  

يستعمل معامل الاتساق الدا لي لتحديد مدى تجانس الفقرات في قياسها لل اهرة السلوكية المقاسة 

  :وتستعمل هذه الطريقة لتميزها بالآتي

  .تقدم لنا مقياساً متجانساً في فقراته ،  ا تقيس كل فقرة البعد السلوكي نفسه الذي يقيس المقياس ككل-

 .القوة التمييزية للفقرة تكون مشابهة لقدرة المقياس التمييزية-

 .القدرة على  براز الترابط بين فقرات المقياس-
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واستخرجت قيمة هذا المؤشر باستخدام معامل ارتباط )بيرسون( لجميع أفراد العينة البالغ عددهم 

 :( ، والتأكد من الاتساق الدا لي عن طريق الاتي132)

 :تباط بين درجة الفقرة والدرجة الكلية للمقياسعلاقة الار -1

لإيجاد هذا المؤشييير اسيييتعمل معامل ارتباط )بيرسيييون( والك من أجل التحقق من معامل الارتباط 

بين درجات أفراد العينة على كل فقرة وبين درجاتهم الكلية على المقياس ، واستعمال ا تبار)ت ر( لقياس 

 .يبين الك( 10معنوية الارتباط ، والجدول )

 (10الجدول )

 معامل الارتباط واختبار )ت ر( بين درجة الفقرة والدرجة الكلية للمجموع الكلي لمقياس الطاقة الايجابية 

 رقم 

 الفقرة

 معامل الارتباط 

 البسيط

 معامل اختبار

 )ت ر(
 النتيجة مستوى الدلالة

 معنوي 0.000 6.233 0.567 1

 سقطت في القدرة التميزية 2

 معنوي 0.000 7.542 0.640 3

 معنوي 0.002 3.284 0.341 4

 معنوي 0.000 5.660 0.530 5

 معنوي 0.000 4.691 0.460 6

 معنوي 0.000 6.917 0.607 7

 معنوي 0.000 5.674 0.531 8

 سقطت في القدرة التميزية 9

 معنوي 0.000 9.027 0.706 10

 سقطت في القدرة التميزية 11

 معنوي 0.000 6.217 0.566 12

 معنوي 0.001 3.483 0.359 13

 معنوي 0.000 4.717 0.462 14
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 معنوي 0.000 5.645 0.529 15

 معنوي 0.000 4.203 0.421 16

 سقطت في القدرة التميزية 17

 معنوي 0.000 6.669 0.593 18

 سقطت في القدرة التميزية 19

 معنوي 0.000 9.395 0.720 20

 معنوي 0.000 5.455 0.516 21

 معنوي 0.000 4.023 0.406 22

 معنوي 0.000 4.191 0.420 23

 معنوي 0.000 6.652 0.592 24

 معنوي 0.000 8.421 0.681 25

 معنوي 0.000 5.426 0.514 26

 معنوي 0.000 7.891 0.657 27

 معنوي 0.000 9.078 0.708 28

 معنوي 0.000 9.758 0.733 29

 معنوي 0.000 3.663 0.375 30

 معنوي 0.000 5.856 0.543 31

 سقطت في القدرة التميزية 32

( معنوية الارتباطات بين درجة الفقرة ودرجة المقياس الكلية ، والك لان مستوى 10يتبين لنا من الجدول )

اكبر من القيمة ( ، واي اً القيمة المحسوبة لا تبار )ت ر( كانت 0.05الدلالة لجميع الفقرات هي اقل من )

 .(131( ودرجة حرية )0.05( عند مستوى دلالة )1.99الجدولية البالغة )
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 :علاقة ارتباط درجة الفقرة بدرجة البعد الكلية -2

من ابسيياليب التي يمكن عن طريقها حسيياب الاتسيياق الدا لي ، فهي تقوم على  يجاد معامل الارتباط بين 

لذي تنتمي  ليه باسيييييتعمال معامل ارتباط بيرسيييييون بين الفقرة والدرجة درجة الفقرة والدرجة الكلية للبعد ا

 .( يبين الك11الكلية للبعد ، واستعمال ا تبار)ت ر( لقياس معنوية الارتباط ، والجدول )

 (11الجدول )

 معامل الارتباط واختبار )ت ر( بين درجة الفقرة والدرجة الكلية لكل بعد من مقياس الطاقة الايجابية

 رقم الفقرة البعد
 معامل 

 الارتباط البسيط

 معامل اختبار

 )ت ر(

 مستوى

 الدلالة 
 النتيجة

 السعادة والتفاؤل

 معنوي 0.000 6.899 0.606 1

 معنوي 0.000 9.449 0.722 5

 سقطت في القدرة التميزية 9

 معنوي 0.008 2.734 0.289 13

 سقطت في القدرة التميزية 17

 معنوي 0.000 6.881 0.605 21

 معنوي 0.000 10.963 0.771 25

 معنوي 0.000 10.459 0.756 29

 الدافع الانجاز

 سقطت في القدرة التميزية 2

 معنوي 0.000 4.653 0.457 6

 معنوي 0.000 9.787 0.734 10

 معنوي 0.000 6.634 0.591 14

 معنوي 0.000 8.376 0.679 18

 معنوي 0.000 8.063 0.665 22

 معنوي 0.000 7.808 0.653 26
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 الثبات الانفعالي

 معنوي 0.000 8.375 0.679 3

 معنوي 0.000 11.827 0.794 7

 سقطت في القدرة التميزية 11

 معنوي 0.000 5.963 0.550 15

 سقطت في القدرة التميزية 19

 معنوي 0.000 7.327 0.629 23

 معنوي 0.000 7.808 0.653 27

 التفكير الايجابي

 معنوي 0.000 4.083 0.411 4

 معنوي 0.000 5.571 0.524 8

 معنوي 0.000 7.523 0.639 12

 معنوي 0.003 3.059 0.320 16

 معنوي 0.000 9.450 0.722 20

 معنوي 0.000 6.153 0.562 24

 معنوي 0.000 9.963 0.740 28

 معنوي 0.000 5.049 0.487 30

 معنوي 0.000 6.153 0.562 31

 سقطت في القدرة التميزية 32

( معنوية الارتباطات بين درجة الفقرة ودرجة البعد الكلية للمقياس ، والك لان 11يتبين لنا من الجدول )

( ، واي ييياً القيمة المحسيييوبة لا تبار )ت ر( كانت اكبر 0.05مسيييتوى الدلالة لجميع الابعاد هي اقل من )

  .(131( ودرجة حرية )0.05( عند مستوى دلالة )1.99الجدولية البالغة )من القيمة 
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 :علاقة الارتباط بين درجات الابعاد ودرجة المجموع الكلي للمقياس -3

يسييتعمل معامل ارتباط )بيرسييون( لإيجاد العلاقة بين الدرجة الكلية للبعد الواحد والدرجة الكلية للمقياس ، 

 ( يبُين الك.12لقياس معنوية الارتباط ، والجدول )واستعمل ا تبار)ت ر( 

 (12) الجدول

 قيمة معامل الارتباط ومعامل اختبار )ت ر( بين درجات الابعاد والدرجة الكلية لمقياس الطاقة الايجابية

 الابعاد التسلسل
 معامل 

 الارتباط

 معامل 

 اختبار )ت ر(

 مستوى 

 الدلالة
 النتيجة

 معنوية 0.000 19.032 0.903 السعادة والتفاؤل 1

 معنوية 0.000 12.418 0.808 الدافع الانجاز 2

 معنوية 0.000 14.929 0.855 الثبات الانفعالي 3

 معنوية 0.000 27.257 0.949 التفكير الايجابي 4

 

نا من الجدول )  ية ، والك 12يتبين ل ياس الكل باطات بين درجات الابعاد ودرجة المق لان ( معنوية الارت

( ، واي ييياً القيمة المحسيييوبة لا تبار )ت ر( كانت اكبر 0.05مسيييتوى الدلالة لجميع الابعاد هي اقل من )

 .(131( ودرجة حرية )0.05( عند مستوى دلالة )1.99من القيمة الجدولية البالغة )

 :الخصائص السيكومترية لمقياس الطاقة الايجابية 2-4-1-14

السيييكومترية من المسييتلزمات ابسيياسييية للمقاييس النفسييية ، وكلما زادت يعُد حسيياب الخصييائص القياسييية 

سه ، أمكن الوثوق  أدللأة هذه الخصائص المحسوبة للمقاييس التي تؤشر دقته وقدرته على قياس ما أعد لقيا

ومن اهم هذه الخصيييائص القياسيييية المهمة للمقياس التي اتفق  به أكثر في قياس السيييمة التي أعد لقياسيييها ،

ليها المختصيييون في القياس النفسيييي  اصييييتا الصيييدق والثبات ،  ا تعتمد عليها دقة البيانات أو الدرجات ع

 وهما:  التي نحصل عليها من المقاييس النفسية 
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 :صدق المقياس -اولا  

يقصيد بالصيدق بأنه ا المؤشير على دقة الا تبار في قياس ال اهرة او السيمة او الصيفة المراد قياسيها هي 

، واعتمد على   وحدها دون ايرها او صدق الا تبار في قياس الهدف الذي وضع من اجله )صمم( لقياسه 

  :نوعين من الصدق للتأكد من صدق مقياس الطاقة الايجابية وهما

يتم ايجاده اعتماداً على الم هر الخارجي للا تبار ،  ا يدل الشييييكل الخارجي  :الظاهريالصدددددق  -1

، ولاسيييتخراج الصيييدق ال اهري عن  للا تبار على انه يقيس الصيييفة او السيييمة التي وضيييع من أجلها ا 

طريق عرض ابعاد المقياس وفقراته قبل التطبيق على مجموعة من السييييييادة الخبراء والمختصييييييين للحكم 

لى صيييلاحيتهما لقياس الصيييفة المراد قياسيييها ، وقد تحقق هذا النوع من الصيييدق عندما عُرض المقياس ع

ليبدي كل   بصيييييييغته الاولية على مجموعة من الخبراء في مجال علم النفس الرياضييييييي والقياس والتقويم 

 .منهم رأيه في صلاحية كل بعد وفقرة

لبنائي يعني قدرة الا تبار على قياس سييمة الصييدق ا :الصدددق البنائي )صدددق التكوين الفرضددي( -2

معينة ويعتمد هذا النوع من الصييييدق على وصييييف أوسييييع ويتطلب معلومات اكثر عن السييييمة السييييلوكية 

، وصدق التكوين الفرضي هو صفة او  اصية   موضوع القياس والتي نحصل عليها من مصادر مختلفة 

وك الافراد ويعد الفروق الفردية )القدرة نفسييييييية نفترض وجودها والك لتفسييييييير جوانب معينة من سييييييل

،   التمييزية( والاتسييييياق الدا لي من انواع الادلة لتأييد صيييييدق التكوين الفرضيييييي للا تبارات والمقاييس 

وصيدق التكوين الفرضيي يقيس مدى صيدق الا تبار لسيمة معينة من  لال تحديد الابعاد التي تتكون منها 

س حيوية ال ييييمير عن طريق التحليل الإحصييييائي لفقرات المقياس السييييمة ، وتحقق هذا الصييييدق في مقيا

والك عن طريق  يجاد معاملات التمييز بواسييييطة المجموعتين الطرفيتين ، والاعتماد عليه لإبقاء الفقرات 

اات التمييز العالي والجيد والمقبول ، وعن طريق استخراج الاتساق الدا لي من  لال ايجاد علاقة الفقرة 

 .لكلية للمقياس وعلاقة الفقرة بالبعد وعلاقة البعد بدرجة المقياس الكليةبالدرجة ا

 :ثبات المقياس -ثانيا  

يمكن اي يييياح الثبات بأنه ا الاتسيييياق والدقة بالنسييييبة للنتائج التي يتم الحصييييول عليها من الاداة عندما يتم 

تلفيية ، فييالثبييات يعني دقيية تكرار تطبيقهييا على نفس الافراد مع توحيييد الشييييييروط في مرات التطبيق المخ

، ومن أجل التحقق من ثبات المقياس اسيييييتعمل الباحث   الا تبار في القياس وعدم تناق يييييه مع نفسيييييه ا 

 نوعين من الثبات وهما 

تعد من أف يييل الطرق لحسييياب مؤشييير الثبات ،  ان طريقة التجزئة النصيييفية :طريقة التجزئة النصدددفية-1

تتم عملية حسييييياب معامل الثبات من  لال تطبيق الا تبار مرة واحدة وأكثرها شييييييوعا عند الباحثين ،  ا 

، ا وتعتمد هذه الطريقة على تقسييييييم فقرات المقياس على قسيييييمين متكافئين ومن ثم حسييييياب    على العينة

معامل الارتباط بين درجات هذين القسيييمين ، وهذه الطريقة تصيييلح عندما تكون فقرات المقياس متجانسييية 
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 اصييييية او سييييمة واحدة وعليه فانه يقيس التجانس بين الفقرات أي الاتسيييياق الدا لي ، وان أي انها تقيس 

تباين الخطأ الذي تقيسيييييييه هذه الطريقة هو عدم تجانس نصييييييفي المقياس ، وانه لا يقيس التجانس الكلي 

ولذلك للمقياس بنه يقسيييييم الفقرات على قسيييييمين ، فلذلك فهو معامل ثبات لنصيييييف الا تبار او المقياس ، 

ينبغي تصحيح معامل الثبات المستخرج بطريقة حساب الارتباط بين درجاتها باستخدام معادلة )سبيرمان 

أ الباحث فقرات 132، ولغرض التحقق من هذه الطريقة على عينة البناء البالغة )  براون(  – ( لاعباً ، جزلأ

( بانحراف 55.405رات الفردية )المقياس  لى فقرات فردية وأ رى زوجية ، بلغ الوسيييييط الحسيييييابي للفق

( 53.202( ، وبلغ الوسييييييط الحسييييييابي للفقرات الزوجية )21.425( والتباين بلغ )4.629معياري قدره )

باين بلغ )4.949بانحراف معياري قدره ) باين الفقرات الفردية والزوجية 24.493( والت ( ، وحسيييييييب ت

( والبالغة f،  ا قورنت القيمة المحسييييييوبة )( التباين للتأكد من تجانس النصييييييفين Fوأ  ييييييعها لمعامل )

( تبين 0.05( ومسيييتوى دلالة )131-131( عند درجتي حرية )1.453( بالقيمة الجدولية البالغة )1.143)

عدم دلالتها الإحصائية ، وهذا يعني تجانس تباين الفقرات الفردية والزوجية ، وبعدها حساب معامل ثبات 

على قسمي المقياس باستخدام معامل ارتباط )بيرسون( وبلغت العلاقة  نصف المقياس بين درجات الافراد

ستخدام معادلة )سبيرمان 0.733الارتباطية بين النصفين ) ( ، وبعدها   ع معامل الارتباط للتصحيح با

 ( وهو معامل ثبات عال 0.846براون( فبلغ معامل الثبات ) –

تطبيقها في الحالات التي تكون فيها الاسيييييتجابة على وهي عبارة عن معادلة يمكن  :طريقة الفاكرونباخ-2

، ويف ييييل اسييييتخدام   الفقرة متعددة الا تيار ، أي ان يكون للفقرة الواحدة عدد كبير من الدرجات المحتملة

هذه الطريقة عندما يكون الهدف تقدير معامل ثبات المقاييس الجوانب الوجدانية والشيييييخصيييييية ن راً بنها 

، وهذه الطريقة تعتمد الاتسييياق   متدرجة لا يوجد بها اجابة صيييحيحة وأ رى  اطئة تشيييتمل على مقاييس 

في أداء الفرد على كل فقرة من فقرات المقياس ، وتسييييييتند الى الانحراف المعياري للمقياس والانحراف 

( لاعباً 132المعياري للفقرات لكل فقرة ، وقد اجرى الباحث معادلة الفاكرونباخ الى عينة البناء البالغة )

( ، وبلغ معامل الثبات للمقياس 9.859( والانحراف المعياري )108.607، وبلغ المتوسييييييط الحسييييييابي )

 ( ، وتعد هذه القيمة جيدة ومعامل ثبات عال  0.850)

  :الموضوعية :ثالثا  

تد ل اما الموضوعية فهي متحققة بثبات عملية التصحيح على وفق البدائل الخاصة ، ولن يكون للمحكمين 

  .في تصحيح الإجابات ، اي بمعنى أن نتائج الاجابات واحدة عند تصحيح وبهذا لا فرق بين المصححين
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 :عرض النتائج وتحليلها ومناقشتها 3

 :عرض نتائج مقياس الطاقة الايجابية وتحليلها ومناقشتها 3-1

بالغ ع لة ال لدى لاعبين كرة السيييييي ية   جاب قة الاي طا هدف التعرف على ال ( لاعباً ، تم 132ددهم )لتحقيق 

( 13استخراج الوسط الحسابي والانحراف المعياري والوسط الفرضي وقيمة )ت( المحسوبة ، والجدول )

  .يبين الك

 (13الجدول )

 ( المحسوبة ودلالتها لابعاد مقياس الطاقة الايجابيةTالوسط الحسابي والانحراف المعياري وقيمة ) 

 أبعاد 

 المقياس

 الوسط 

 الحسابي

 وسط 

 فرضي

 الانحراف

 المعياري 

 (tقيمة )

 المحسوبة

 مستوى 

 الدلالة
 النتيجة

 الاهمية 

 النسبية

 ترتيب

 الابعاد 

 الخامس %79.44 معنوي 0.000 18.794 2.845 18 23.833 السعادة والتفاؤل

 الثاني %86.94 معنوي 0.000 25.762 2.876 18 26.083 الدافع الانجاز

 الاول %89.10 معنوي 0.000 31.979 2.085 15 22.274 الثبات الانفعالي 

 الرابع %80.45 معنوي 0.000 21.105 3.996 27 36.202 التفكير الايجابي 

 مقياس الطاقة 

 الايجابية 
 الثالث %83.38 معنوي 0.000 26.248 10.613 78 108.393

وبعد مقارنة الوسيييييط الحسيييييابي بالوسيييييط ( نتائج مقياس الطاقة الايجابية وابعاده ، 13يتبين من الجدول )

الفرضيييييي تبين أن المقياس وابعاده اعلى من الوسيييييط الفرضيييييي ، ولا تبار دلالة هذه الفروق  حصيييييائيا 

( للعينة الواحدة ، ظهرت القيمة التائية المحسييييييوبة للمقياس وابعاده اات t-testاسييييييتعمل الا تبار التائي )

  .(131ودرجة حرية )( 0.05دلالة  حصائية عند مستوى دلالة )

يفسييير الباحث هذه النتائج بأن لاعبي كرة السيييلة يتمتعون بالطاقة الايجابية مرتفعة والتي تمثل صيييفة لدى 

لاعبين الذين لديهم القدرة على المثابرة والتن يم لتحقيق الاهداف المرجوة ف ييييييلاً عن تحمل المسييييييؤولية 

ضييبط النفس ، وهذا يعني ان هناك واعزاً قوياً يرشييد لاعب والاقتدار والكفاءة وتميزهم بابمانة والايثار و

الى السلوك السوي ويبصره بالسلوك السيء ويعمل على التهذيب الذاتي وعلى اطاعة قواعد السلوك الجيد 

ان الطاقة الايجابية بالتسييييييمية ) رادة الانجاز( ومن جانبها الايجابي تكون الدرجة المرتفعة فيه مرتبطة 

مهنية ، ومن الجانب السييلبي ربما تؤدي هذه الدرجة المرتفعة  لى حسيياسييية شييديدة مزعجة ، بالانجازات ال

  . أو  لى محاولة قسرية لإتقان ابشياء أو  لى سلوك  دمان العمل 
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( عامل الطاقة الايجابية )الجدية( با تصييار، بأنيه يقوم على درجة 1994ويصييف )كوسييتا وويدجر 

قة  طا هدافهم، وابفراد اوو ال ية في سييييييلوك ابفراد نحو تحقيق أ لدافع ثابرة، وال ييييييبط، وا التن يم، والم

وجهين ااتياً، ودقيقين الايجابية المرتفعة يميلون  لى أن يكونوا من مين، وموثوقاً بهم، ويعملون بجد، وم

وحريصييين على الشييكليات، وكثيري الشييكوك، وطموحين، ويعدون أنفسييهم ويعدهم الآ رين أي يياً على 

أنهم أشييخاص أكثر اكاءً من ايرهم ، في حين أن اوي الطاقة الايجابية الواطئة يكونون بلا هدف ، واير 

ت ، وا تيار المواقف التي تقود  لى الفشييل موثوق بهم ، وكسييولين ، ومهملين ، ويفشييلون في انجاز المهما

 . في  كمال المشاريع أو المهام، ويماطلون، واير دقيقين ومتهاونين ويبحثون عن المتعة 

 :الدرجات المعيارية لمقياس الطاقة الايجابية 3-1-1

تعبر الدرجات المعيارية عن المسيييييييافة بين درجة الفرد والوسييييييط من حيث الانحراف المعياري 

زيع ، والدرجات المعيارية تحافظ على العلاقات العددية الم ييييبوطة للدرجات الخام ابصييييلية ، ن را للتو

بنه يتم حسييييييابها بطرح مقدار ثابت من كل درجة  ام ، وقسييييييمة الناتج على مقدار ثابت ا ر ، والمقدار 

روق بين الدرجات الخام ، النسييبي للفروق بين الدرجات المعيارية المشييتقة يناظر تماما المقدار النسييبي للف

 . وتتكرر جميع  صائص التوزيع ابصلي للدرجات الخام في توزيع هذه الدرجات المعيارية 

وبغية تحويل الدرجات الخام الى درجات معيارية اات دلالة ومعنى عن طريق اسييييييتعمال طريقة 

لتي حصييييييلنا عليها عن طريق الدرجة المقابلة في بناء الجدول المعياري ، والك بتحويل الدرجات الخام ا

( فقرة ،  ا بلغ الوسيييط 26( لاعباً بفقراته الـيييييييييبالغة )132البالغ عددها ) تطبيق المقياس على عينة التقنين

( يبُين 14( ، والجدول )0.942( والرقم الثابت )10.613( والانحراف المعياري )108.393الحسييييييابي )

  الدرجات الخام والمعيارية المقابلة.

 (14الجدول )

 الدرجات الخام والمعيارية المقابلة لمقياس الطاقة الايجابية

 الدرجة

 الخام
 الدرجة المعيارية

 الدرجة

 الخام
 الدرجة المعيارية

 الدرجة

 الخام
 الدرجة المعيارية

78 21.370 100 42.094 120 60.934 

79 22.312 101 43.036 121 61.876 

80 23.254 102 43.978 122 62.818 

81 24.196 103 44.920 123 63.760 

82 25.138 104 45.862 124 64.702 
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83 26.080 105 46.804 125 65.644 

84 27.022 106 47.746 126 66.586 

85 27.964 107 48.688 127 67.428 

86 28.906 108 49.630 128 68.370 

87 29.848 108.393 50 129 69.312 

88 30.790 109 50.572 130 70.254 

89 31.732 110 51.514 131 71.196 

90 32.674 111 52.456 132 72.238 

91 33.616 112 53.398 133 73.180 

92 34.558 113 54.340 134 74.122 

93 35.500 114 55.282 135 75.064 

94 36.442 115 56.224 136 76.006 

95 37.384 116 57.166 137 76.948 

96 38.326 117 58.108 138 77.890 

97 39.268 118 59.050 139 78.832 

98 40.210 119 59.992 140 79.774 

99 41.152  

 عرض المستويات المعيارية لمقياس الطاقة الايجابية وتحليلها ومناقشتها: 3-1-2

ا المسيييتويات تعد اسيييس للحكم على الاداء في ضيييوء ابداء ااته ، أي هي ما يجب ان يكون عليه 

الاداء الا تباري وليس ما هو كائن ، وهو ما يعرف بالا تبارات المرجعة  لى محك ، فالمحك هذا ليس 

  . اساساً  ارجياً وانما هو اساس دا لي من الا تبار ااته ا 

( مسيييتويات 6قياس بالاعتماد على منحنى )كاوس( الذي يتكون من )واسيييتخرجت المسيييتويات للم

( مسييييتويات ، ويمكن اي يييياحها بالخطوات 5معيارية ، وا تير  عادة تقسيييييم المسييييتويات المعيارية  لى )

 الاتية:
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 ايضاح قيمة الاجزاء على منحنى )كاوس(: :اولا  

ياري الاول =  .1 حد في الانحراف المع مة الجزء الوا وهو  3.4135=  10÷  34.135=  2÷  68.27قي

 (.1+ -( واي اً بين )صفر 1- -قيمة الجزء المحصور بين )صفر 

 = 2÷  27.17=  68.27 – 95.44قيمة الجزء الواحد في الانحراف المعياري الثاني =  .2

 (.1+ - 2( واي اً بين )+1- - 2-وهو الجزء المحصور بين ) 1.3585= 10÷  13.58

= 10÷  2.145=  2÷  4.29=  95.44 – 99.73الانحراف المعياري الثالث = قيمة الجزء الواحد في  .3

 (.3+ - 2( واي اً بين )+3- - 2-وهو الجزء المحصور بين ) 0.2145

  :استخراج مدى قاعدة المستوى :ثانيا  

 =
 

  
  =  =

6

5
  =1.2  ×10  =12 

 :استخراج النسب المثالية للمستويات الخمسة :ثالثا  

لتصبح  1-ومثلها من الانحراف  1( جزء من الانحراف +6نحتاج الى ) :النسبة المثالية للمستوى الثالث .1

( نقوم 6( اي المدى الذي تم اسييييتخراجه في الخطوة السييييابقة ، وبما ان نسييييبة نصييييف المسييييتوى = )12)

 :بالاتي

6  ×3.4135  +6  ×3.4135  =20.481  +20.481  =40.962 

( اجزاء 8( اجزاء من الانحراف الاول السابق ، نأ ذ )4بقي ) :النسبة المثالية للمستويين الثاني والرابع .2

  :( جزء عن طريق الاتي12من الانحراف الثاني لتحقيق النسبة )

4  ×3.4135  +8  ×1.3585  =13.654  +10.868  =24.522 

( اجزاء من 10( وحدة نأ ذ )2بقى من الانحراف الثاني ) :الاول والخامسالنسددددبة المثالية للمسددددتويين  .3

  :( جزء عن طريق الاتي12الانحراف الثالث لتحقيق النسبة )

2  ×1.3585  +10  ×0.2145  =2.717  +2.145  =4.862 

 .( يبين الك15وبهذا الاجراءات تم استخراج المستويات المعيارية للمقياس ، والجدول )
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 (15الجدول )

المستويات المعيارية وحدود الدرجات الخام والمعيارية والنسب المثالية والمتحققة والعدد المثالي 

 والمتحقق لمقياس الطاقة الايجابية 

 المنخفض جدا   المنخفض  المتوسط العالي العالي جدا   المستويات 

 حدود الدرجة 

 الخام
129 – 140 116-128 103 – 115 90 - 102 78 – 89 

 حدود الدرجة 

 المعيارية
80 – 69 68 - 57 56 - 45 44 - 33 32 - 21 

 النسبة 

 المثالية 
4.862% 24.522% 40.962% 24.522% 4.862% 

 العدد 

 المثالي
4 21 34 21 4 

 العدد 

 المتحقق
1 22 37 21 3 

 النسبة 

 المتحققة 
1.190% 26.191% 44.048% 25% 3.571% 

 

( للتأكد من الك من طريق توزيع 2أن العينة متوزعة توزيعاً اعتدالياً أم لا ، استخدم ا تبار)كاوللتحقق من 

تائج المسييييييتويات المتحققة ومدى قبولها ، وبلغت قيمة)كا ( وهي اقل من قيمتها 0.465(المحسييييييوبة)2ن

بالغة) ية ال نا لا ت0.05(ومسييييييتوى دلالة)2(عند درجة حرية)5.99الجدول وجد فروق (، لهذا ظهرت لدي

معنوية بين التكرارات المشيييييياهدة والتكرارات الن رية ، وعليه ان المسييييييتويات المتحققة حقيقية ومقبولة 

 للتوزيع.
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( يتبين ان االب عينة البحث توزعوا في المستوى الثالث )المتوسط( وكانت نسبته اعلى 15ومن الجدول )

وكانت نسييييبته اعلى من النسييييبة المثالية ، ومن ثم  من النسييييبة المثالية ، ومن ثم المسييييتوى الثاني )العالي(

المسيييييتوى الرابع )المنخفض( وكانت نسيييييبته قريبة جداً من النسيييييبة المثالية والعدد المتحقق مطابق للعدد 

المثالي ، بينما المسيييتوى الاول )العالي جداً( والمسيييتوى الخامس )المنخفض جداً( كان العدد المتحقق قليلاً 

سبة الم سبة المثالية ، وبصورة عامة نجد ان أالب افراد العينة انحصر مستواها جداً والن تحققة اقل من الن

بين العالي والمنخفض ، ويرى الباحث ان هذه النسييييييب جيدة لان الطاقة الايجابية العالية جداً )المفرطة( 

قد لا تتوافر ،  ا تولد كثرة الانشغال بادق التفاصيل وتكريس العمل للكمال ووضع معايير قياسية صارمة 

يمقت نفسييه لعدم كفاءته على الوجه ابكمل ، ويشيياع عنه اير مرن والتدقيق المبالغ فيه والتردد الدائم عند 

اتخاا القرارات ، اما اصييييييحاب الطاقة الايجابية  المنخف يييييية جداً فهم يتجنبون المسييييييؤوليات والمماطلة 

لهم ، ولا يتميزون بالكفاءة ويعاب عليهم بأنهم عير والتأجيل لاعمالهم واياب الاحسييييياس بالواجب المناط 

ن اميين ، واي اً صعوبة أداء الواجب المناط بهم والانتهاء منه وبالتالي ينتابهم الفشل ، زيادة على النقص 

 .في الثقة بالنفس والذي يؤثر سلبياً في الدافعية والقدرة على انجاز المهمات

لة لدراسييييييية من لاعبي  كرة السيييييي نة ا قدرة في التعامل مع المباراة بكفاءة ،  وعي لديهم ال يجب ان يكون 

وحريصيييين على اتخاا القرارات الصيييائبة للحفاظ على سيييير المباراة نحو بر الامان ، وعليهم ان يحسييينوا 

التن يم ومتابعة مجريات المباراة ، والاهتمام بالادوات المتاحة واسييتمارات المباراة والوصييول  لى ملعب 

باراة  عب الم عامل مع جميع من في المل بالت ية  بادئهم اب لاق ية مقبولة ، والتزامهم بم مدة زمن بدء ب بل ال ق

واكتسييياب احترامهم ، وينجزون بدقة مهامهم التحكيمية ، وعدم التأثر ب يييغوط المباراة ، والمحاف ة على 

 .الهدوء عند اتخاا اي قرار وعدم الانفعال وأداء الواجب دون ملل

 ت والتوصيات الاستنتاجا 3

 :الاستنتاجات 3-1

 .اظهرت النتائج معنوية الفروق في مقياس الطاقة الايجابية وابعاده ولصالح الوسط الحسابي المتحقق .1

اظهرت النتائج في مقياس الطاقة الايجابية ان بعد السعادة والتفاؤل كان في المرتبة الاولى والدافع  .2

 .الانفعالي  بالمرتبة الثالثة والتفكير الايجابي بالمرتبة الرابعةالانجاز بالمرتبة الثانية الثبات 

 .اظهرت النتائج معنوية الفروق في التنبؤ بالاداء ولصالح الوسط الحسابي المتحقق .3

 .اظهرت النتائج بأن لاعبين كرة السلة يمتلكون مستويات جيدة في الطاقة الايجابية .4

احصائية معنوية بين التنبؤ والطاقة الايجابية لاعبين كرة ظهور علاقة ارتباط طردية قوية اات دلالة  .5

 .السلة

 .ظهور تأثيرات مباشرة للمتغيرات المستقلة ابعاد الطاقة الايجابية .6

 .ظهور علاقة ارتباط قوية طردية بين ابعاد الطاقة الايجابية لاعبين كرة السلة .7
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  :التوصيات 3-2

ابعاد الطاقة الايجابية اثناء الاعداد النفسي لاعبين من  اهتمام لجنة الاتحاد المركزية بكرة السلة في .8

  .أجل الفوز بالمباراة بالشكل المطلوب لما لها من تأثيرات مباشرة واير مباشرة بالتنبؤ لاداء كرة السلة

تعزيزالطاقة الايجابية بأبعادها كافة لدى لاعبين كرة السلة والك من  لال الدورات التطويرية التي  .9

 .الاتحاد ولجنة المركزية  بكرة السلةيقيمها 

الاهتمام بالاعبين من اوي الطاقة الايجابية وتوكيلهم بالمهمات التي تعود بالنفع للمجتمع لما  .10

 .يتميزون به من كفاءة وأمانة وجدية في العمل

ل تعزيز الدعم المعنوي والمادي لاعبين من أجل تكوين طموح عالي ورؤية تفاؤلية للمستقبل والتعام .11

 .مع مواقف الحياة

أهمية اعتماد لجنة الحكام المركزية بكرة السلة لاستمارة تقييم القيادة التحكيمية المعدة من قبل  .12

 .الباحث لتقييم اداء حكام كرة السلة

 عقد لقاءات دورية مع اللاعبين للتعرف على الصعوبات والمشاكل التي تواجههم والسعي الى حلها. .13
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 المصادر

 ترجمة )صلاح الدين محمود علام( ، عمان ، دار  القياس النفسي :ان اناستاسي و سوزانا اورينا ،

 .85-84، ص 2015الفكر ناشرون وموزعون ، 

 مقارنة المحددات في المجال الرياضي بين لاعبي كرة اليد وكرة السلة  :ايمن هاني الجبوري

 47،ص2014معة بابل ،كلية التربية الرياضية ،المتقدمين في العراق ،اطروحة دكتوراه. جا

 الشخصية القيادية للاعبي كرة القدم ، أطروحة دكتوراه ، كلية التربية  :سلمان عكاب سرحان محمد

 .94، ص 2006الرياضية ، جامعة بابل ، 

 دمشق ،  1، ط اساسيات بناء الا تبارات والمقاييس النفسية والتربوية :سوسن شاكر الجلبي ،

 .133، ص 2005علاء الدين للطباعة والتوزيع ،  مؤسسة

 عمان ، دار الفكر ،  4، ط الا تبارات والمقاييس التربوية والنفسية :صلاح الدين محمود علام ،

 .111-110، ص 2014

 بناء برنامج تدريبي للمشرفين الا تصاص في التربية الرياضية في  :عامر حسين علي عمران

ضوء متطلبات  دارة الجودة الشاملة ، أطروحة دكتوراه ، جامعة بابل ، كلية التربية الرياضية ، 

 .89، ص 2013

 2000، الرياض ، مكتبة العبيكان ، 3ط علم النفس التربوي ، :عبد المجيد سيد احمد وا رون  ،

 77ص

 القاهرة ، مركز  اساسيات القياس والا تبار في التربية الرياضية :لمنعم احمد جاسم الجنابيعبد ا ،

 .86، ص 2019الكتاب للنشر ، 

 ادوات البحث العلمي في بحوث  :عبد المنعم احمد جاسم الجنابي و عمر سمير انون الملاحمو

  .96، ص 2020، ، القاهرة ، مركز الكتاب للنشر  التربية البدنية وعلوم الرياضة

 القاهرة ، مركز الكتاب للنشر ،  5، ط القياس والا تبار في التربية الرياضية :ليلى السيد فرحات ،

 .183، ص 2012

 أدوات البحث العلمي في التربية الرياضية ،  :محسن علي السعداوي وسلمان الحاج عكاب الجنابي

 .119-116، ص 2013، عمان ، مكتبة المجتمع العربي للنشر والتوزيع ،  1ط

 النجف الاشرف ، دار ال ياء  1، ط البحث التربوي مناهجه وتصاميمه :محمد جاسم الياسري ،

 .192، ص 2017للطباعة والنشر ، 

 النجف الاشرف ، دار  1، ط ية في كتابة البحوث التربويةالمهارات التطبيق :محمد جاسم الياسري ،

 .190، ص 2022ال ياء للطباعة ، 
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 القاهرة ، دار  4،  ط 1ج القياس والتقويم في التربية البدنية والرياضية ، :محمد صبحي حسانين ،

 .146، ص 2001الفكر العربي ، 

 القاهرة ،  2، ط دنية والرياضةالمد ل الى القياس في التربية الب :محمد نصر الدين رضوان ،

 .100-99، ص 2011مركز الكتاب للنشر ، 

 الإسكندرية ، المكتب الجامعي الحديث قراءات في علم النفس  :محمود منسي وحامد عبد الحليم ،

 .127، ص 1988، 

 البحث العلمي في المجال الرياضي ، القاهرة ، مكتبة ابنجلو  :مصطفى حسين باهي و ا رون

 .117، ص 2013المصرية ، 

 دمشق ، منشورات جامعة دمشق ،  1، ط القياس والتقويم في التربية الحديثة :مطانيوس ميخائيل ،

 .25، ص 1999

  

 

 

 

 


